
vannak emiekkepek, amelyeket megváltói- 
tatnak az évek; megingathatatlannak tűnő 
várak dőlnek romba, megdönthetetlennek hitt 
eszmék válnak erőtlenekké, vályogfalak közé 
préselt nyomorult évszázadok lépnek ki az isten 
kék ege alá, ujjongva és kurjongatva, vályog�
színű emberek jönnek elő a vályogfalak mögül 
emberi hangon szólítva egymást, országhatá�
rok fognak kezet és országhatárok üzennek 
egymásnak emberiül, karok emelkednek dü�
hösen a magasba, vijjogva, tüzet okádva, és 

karok emelkednek összefonódva a levegőbe, 

az élet hadat üzen a halálnak, az élet kezet 
ráz az élettel, a halál kezet szorít a halállal, 
az élet élni akar, a halál megfojtani az életet.

Vannak emlékképek, amelyek arra kénysze�
rítenek, hogy egymás mellé rakjuk a szavakat, 
fogalmakat: munka és henyélés, szeretet és 
gyűlölködés, béke és háború, igazság és igaz�
ságtalanság, gyilkos és,meggyilkolt, emberte�
lenség és humanitás.

AZ EMBERISÉG 

LEGSZEBB ÁLMA
Vannak emlékképek, amelyeket nem változ�

tatnak az évek; amikor a Téli Palotára gondo�
lok, akkor dübörög a föld, hallom a szomjas�
vágyakozó „hurrá,,-kat, lópaták erdeje csattog 
3 cári köveken, szuronyok tartják a hófelhős 
eget, s a palota vak ablakai mögött sápadt 
arcok tétovasága, félelme vibrál.

Vannak emlékképek, amelyek kiegészülnek, 
évről évre több fénybsugároznak az emberi ar�
cokra; amikor Leninre gondolok, emberi-törté�
nelmi nagyság emelkedik a világ fölé, tiszta 
szavak, értelmes szavak, gyújtó szavak soka�
sodnak világtörténelmi eszmévé, zuhognak 
szívre és agyra, betörnek az aranyragyogású 
falak közé, betérnek a vályogházak falai közé, 
betörnek a hazugságból felépített világkép fa �
lai közé, s betérnek az elnyomottságból épült 
falak közé.

Vannak emlékképek, melyeket egyetlen dá �
tum ragyogtat fel, melyeket egyetlen hónap 
formál embernagyságúvá, melyeket egyetlen 
nap szór szét szerte a világon, hogy megfogan�
jon az emberiség legszebb álma; a szabad�
ság.

Szentgyörgyvölgyi Rezső

Mill, évfolyam 

10. szám

1973. okiéber 

Ára: 60 fillér

VILÁG PROLETÁRJAI, EGYESÜLJETEK!

A POSTÁSOK SZAKSZERVEZETEN EK LAPJA

FELHÁBORODÁSSAL
ítélte el az ország postásközvéleménye a chi�
lei junta gyalázatos akcióját. 332 röpgyűíésen 
15 894 postás mondott ítéletet, 193 tiltakozó táv�
iratot küldtek a Chilei Köztársaság nagykövetsé�
gének. A postástársadalom nevében szakszerve�
zetünk elnöksége a következő táviratot küldte el: 
„A Magyar Postások Szakszervezete Elnöksége 60 
ezer postás dolgozó nevében mélységes felhábo�
rodással ítéli el a chilei ellenforradalmi katonai 
akciót, amely erőszakos úton megdöntötte a köz�
társaság törvényes kormányát, véres hajtóvadá- 
szatot indít az ország haladó erői ellen és a reak�
ciónak szolgáltatja ki a chilei népét. Együttérzé�
sünkről biztosítjuk chilei munkástestvéreinket, 
követeljük a népi egységkormány jogainak visz- 
szaállítását”.

Szocialista
módon
B O R SO D —

HEVESI KÖRKÉP

NÉPMŰVELŐK

TANÁCSKOZÁSA

ZÁNKÁN

A magyar és a bolgár postás szakszer- 
vezet között már nem új keletű a 

kapcsolat. Az őszinte barátság egyik kéz�
zelfogható megnyilvánulása volt. hogy az 
elmúlt hónapban csaknem kéthetes ta�
pasztalatcserén tartózkodott hazánkban a 
bolgár testvérszakszervezet három tagú 
delegációja: Jonko Petrov Tchenguelov, a 
Központi Bizottság elnöke, Boyan Christov 
Grigorov osztályvezető és Ing. Assev Ata- 
nassov Alexiev, a burgaszi kerület terüle�
ti bizottságának elnöke. Bolgár barátaink�
nak ezalatt az idő alatt alkalmuk nyílott 
arra, hogy behatóan tanulmányozzák szak- 
szervezetünk vezető szerveinek rrAlnjútstí- 
Iusát, az alkalmazott módszereket, de 
emellett ellátogattak számos postahivatal�
ba, -üzembe, a fővárosba és vidéken 
egyaránt.

Mint Tchenguelov elvtárs, a delegáció 
vezetője elmondotta, sok jó, hasznos mód�
szert jöttek tanulmányozni hozzánk és az 
ittlétük alatt szerzett tapasztalataikról 
őszinte eszmecsere közepette számoltak be 
dolguk Végeztével Besenyei Miklós fő�
titkár, Gyimesi Antal és Baranyai Gézáné 
osztályvezetőknek.

Már a beszélgetés elején kitűnt, hogy 
igaz barátok ültek le az asztal kél 
oldalához, hiszen bolgár barátaink őszin�
tén és kendőzetlenül adtak számot a szo- 
cializmus építéséről, s nyomon követhet�
tük, hogy ebben a nemes törekvésben 
milyen szerepet vállalnak a'bolgár postá�
sok. Az ismertetésből jócskán kaptunk íze�
lítőt a szakszervezet sajátos tennivalóiról 
is. A Jonko Petrov Tchenguelov elnök 
által vázolt kép érzékeltette azt a hallat�
lanul sokrétű tevékenységet, amelyet a fej�
lődés jelenlegi szakaszában kívánnak meg�
oldani.

Bulgáriában, akárcsak hazánkban, az 
ötéves terv jelenlegi szakaszában nagy 
gondot fordítanak a munkatermelékenység 
fokozására, a minőség javítására. Ebben a 
szerteágazó és bonyolult feladatban talál�
ták meg a postások sajátos tennivalóit. 
Azt például, hogy a telefonközpontokban 
felméréseket végeztek, s a munkanap-fény�
képezés alapján kimutatták, hogy renge�
teg még . tartalék, mert a munkaidő ki�
használása 70—80 százalékos. Teljességgel 
bizonyos, hogy egy megye vagy város, de 
akár az egész népgazdaság területén is 
csak úgy lehet valamennyi ágazatban a rö- 
videbb munkahetet megvalósítani ha a 
postás dolgozók a maguk módján törek-’ 
szenek tennivalóikat megoldani. A munka 
folyamatossága és zavartalan biztosítása 
érdekében elsőrendű feladatuknak tartják 
a modern, crossbar rendszerű telefonköz�
pontok felszerelését.

— Ezért is  örülünk — hangsúlyozta 
Tchenguelov elvtárs —, hogy módunkban 
állt közvetlenül munka közben tanulmá�
nyozni magyar szaktársaink munkamód�
szerét. így többek között Pécsett igen szí�
vélyesen segítettek nekünk, s az ott dol�
gozó kollégák őszintén válaszoltak minden 
kérdésünkre. Ezt a baráti segítőszándékot 
tapasztaltuk Esztergomban és másutt is.

■ Csak az elismerés hangján tudok szólni 
arról, ahogy magyar barátaink értik a 
mesterségüket.

Ezen az utolsó eszmecserén is kitűnt,, 
hogy vendégeink fáradhatatlanok voltak, 
nem sajnálták az időt, s alaposan felje �
gyeztek mindent, ami őket érdekelte. így 
többek között nagy érdeklődést tanúsítot�
tak a gazdaságirányítás jelenlegi rendsze�
re iránt. Főleg azt boncolgatták, hogy 
mennyire serkent jobb munkára, a ter-

V
melékenység fokozására a nyereségérde�
keltségi rendszer. Olyan terület ez számuk�
ra, amelyet jól akarnak megismerni, mert 
tervezik ők is, hogy a náluk is alkalmaz�
ható módszereket meghonosítják.

Valóban élményszámba ment, amikor az 
asztal két oldalán a házigazdák és a ven�
dégek egy csöppet sem kerülgették még a 
legkényesebbnek látszó kérdéseket sem. 
Izgalmas, sőt hasznos volt, hogy aprólé�
kosan megismerték mindkét ország dolgo�
zóinak bérrendszerét, a kereseteket. Hamar 
előkerültek a ceruzák, következtek az 
osztások, szorzások. Mert a bér és a kere�
set csak akkor mond valamit a másik fél 
számára, ha ezt kiegészíti a vásárlóerő és 
a reáljövedelem megismerése. Kitűnt, hogy 
nem csupán vendégeink tapasztaltak ná�
lunk, hanem, amint Besenyei elvtárs ott 
menetközben is megállapította: akad né�
hány . olyan bolgár tapasztalat, például a 
bérezésben, amely első hallomásra szim �
patikusnak, esetleg megszívlelendőnek tű �
nik.

Nagy figyelem és érdeklődés kísérte 
Tchenguelov elvtárs fejtegetéseit, amikor 
a munkavédelem újszerű feladatait és 
tennivalóit ecsetelte. Bulgáriában ugyanis 
a munkavédelmi feladat eddig a gazdasá�
gi vezetés hatáskörébe tartozott. Viszont 
az is bizonyítást nyert, hogy olykor a dol�
gozók egészségvédelme és munkavédelme 
kívánnivalót hagy maga után. Ezért a 
szakszervezetek hosszú erőfeszítés árán 
elérték, hogy a munkavédelemmel kapcso�
latos feladatok átkerülnek hozzájuk’.

Szinte azonos gondnak tűnt barátaink-^ 
nak az a fejtegetése, hogy mennyire fo n ^  
fosnak tartják az aktivisták, valamint az 
üzemi tanácsok tagjainak képzését. Azt

szeretnénk elérni, hogy a dolgozók valóban 
váljanak az üzem, a munkahely gazdáivá, 
erősödjék az üzemi demokrácia. - Ezt vi~- 
szont csak úgy lehet biztosítani, ha az em �
berek minél nagyobb tömege járatos a köz- 

’gazdasági és egyéb kérdésekben.
Vendégeink, -miközben megköszönték 

szakszervezetünk vezetőinek, hogy biztosí�
tották számukra a gazdag tapasztalatcse�
rét, azt sem mulasztották el megjegyezni, 
hogy tapasztalataik szerint a magyar 
postás dolgozók képzettek, ismerik mester�
ségük fortélyait, s  nagy szorgalommal vég�
zik mindennapi munkájukat. Bárhol, bár�
kit szólítottak is meg, mindenkor őszinte és 
részletes választ kaptak kérdéseire. Meg- 

v ígérték, hogy a magukkal vitt hasznos ta�
pasztalatokat a gyakorlatban gyürnölcsöz- 
tetik. Annak a szilárd meggyőződésüknek 
adtak, hangot, .remélik, hogy a küldöttsé�
gek cseréje a jövőben minden szinten gya�
rapodni fog és szívesen látják vendégül 
az arra alkalmas időben szakszervezetünk 
küldöttségét.

A megbeszélést a nyílt, őszinte légkör
^'  és 1 a kölcsönös segíteniakarás jel�

lemezte. A közös gondok és célok megbe�
szélése, a tapasztalatok ’ kölcsönös kicseré�
lése testvéri légkört teremtett. A tárgyaló 
felekben méltán alakult ki az a vélemény, 
hogy a tanulmányút jól szolgálta a tapasz�
talatok kicserélését, a nemzetközi szolida�
ritás és a szocialista országok testvéri kap�
csolatainak erősítését. Céljaink közösek, 
még akkor is, ha munkánkban vannak el �
térések. Az a fontos, hogy, együttesen jól 
szolgáljuk a béke, a szocializmus ügyét 
Bulgáriában és idehaza, Magyarországon.

Abrankó Endre

igaz  barátok között

Őszinte eszm ecsere.



MÁR ELUTAZTAK.«

Rádióközvetltés,
lemezsiker

A Postás Szimfonikus Ze�
nekar „Remekművek” című 
zeneakadémiai hangversenyso�
rozatát hirdető plakátját egy 
felirat szegi át: „ M i n d e n  b é r l e t  
e l k e l t ”. A ^zenekart tizenhá�
rom éve d r . V a s a d i  B a lo g h  L a �
j o s  dirigálja. Ez idő alatt' ti �
zenhat nagy külföldi turnén 
vettek részt, s évente százhúsz 
koncertet adtak. Legutóbb 
nagy sikerrel szerepeltek a 
bécsi ünnepi heteken. A rend�
szeres külföldi vendégszereplé�
sek és az itthoni telt házak is 
bizonyítják, ezt a zenekart 
szereti a közönség. És ezenkí�
vül egy titkot iá elárult d r . V a �
s a d i  karnagy.

— Négy éve minden bérleti 
műsort úgy állítunk össze, 
hogy az előző évi közönségnek 
egy kérdőívet küldünk. Ebben 
választ várunk arra, hogy mi, 
ki és miért tetszett a legjob �
ban, s mit szeretne hallani a 
következő évadban. Körülbelül 
ezer ilyen levelet postáztunk, 
s áltálában hatszázra választ 
Is kapunk. Ezt pontozásos 
rendszerrel értékeljük, é s  a  
v é g s ő  m ű s o r ö s s z e á l l í t á s n á l  k i �
t ű n i k ,  h o g y  e l k é p z e l é s e i n k  t a �
l á l k o z n a k  a  k ö z ö n s é g  i g é n y e i �
v e l .  Most is ez alapján bőví�
tettük ki hármas sorozattal a 
műsort: V e r d i  R e q u i e m j é v e l ,  
a  B e e t h o v e n -  é s  a  C s a j k o v s z -  
k i j - e s t t e l .  Ezt én magamban 
jóértelmű népszavazásnak hí�
vom. Ezenkívül sokan szemé�
lyesen is felkeresnek egy-egy 
koncert után. Mivel ilyen kö�
zeli kapcsolatot alakítottunk 
ki a közönséggel, tudjuk, hogy 
negyven százalékban postás 
dolgozókból tgvődik ki az „ál�
landó bérlők” sora. Lemezünk 
— B e r l i o z  F a n t a s z t i k u s  s z i m �
f ó n i á j a  — is közönségsikerrel 
kelt el az üzletekben.

• — M i t  t e s z n e k  a n n a k  é r d e �
k é b e n ,  h o g y  a  k ö z ö n s é g e t  z e �
n e é r t ö v é  n e v e l j é k ?

— A postás technikusok ta�
nulói részére minden évben 
hat koncertből álló „ I f j ú s á g i  
s o r o z a t o t ” rendezünk. A Fil- 
harmóniáyal kötött megálla�
podásunk értelmében az or�
szág különböző pontjain hang�
versenyt adunk, évente általá�
ban hetvenet, részben felnőt�
teknek, részben az ifjúságnak. 
Ha egy-egy koncert után —

amelyekre a zenepedagógusok 
és a tanárok előre alaposan 
felkészítik a diákokat •*- csak 
húsz olyan marad, aki felnőtt 
fejjel is igényli majd a komoly 
zenét, már azt mondom: meg�
érte.

— A  t a n á c s o k  n é p m ű v e l é s i  
r e n d e z v é n y e i n  i s  s z e r e p e l n e k ?

— Igen, ezeknek a száma 
évente húszra tehető. Augusz�
tus 20-án több mint kétezer 
embernek játszottunk a Vaj- 
dahunyad várban, ö t  nappal 
később, a Budapesti Centená�
riumi Ünnepségeken pedig 
ugyanazokat, szólaltattuk meg, 
akiket ötven évvel ezelőtt, 
1923-ban Dohnányi Ernő el- 
nokkarnagy: E r k e l t ,  B a r t ó k o t ,  
K o d á l y t .

— Ü g y  h a ü e n n ,  a  z e n e k a r i

t a g o k  k ö z ö t t  i d ő n k é n t  v e r s e n y t  
r e n d e z n e k .  M i é r t  v a n  e r r e  
s z ü k s é g ,  h i s z e n  z s ú f o l t  p r o g �
r a m m a l  r e n d e l k e z n e k ?

— A kettő egyáltalán nem  
zárja ki egymást, sőt, kölcsö�
nös haszonnal jár. Már ötödik 
éve hangszercsoportonként 
szólista- és kamarazene-ver�
senyt rendeznüik — kötelező és 
szabadon választott művekből. 
A  g y ő z t e s e k  p é n z j u t a l o m b a n  
r é s z e s ü l n e k ,  a  d í j a k  o d a í t é l é s é �
b e n  n e v e s  m ű v é s z e k b ő l ,  z e n e �
k r i t i k u s o k b ó l  á l l ó  z s ű r i  d ö n t .  
A zenekari tagok már hóna�
pokkal előbb készülnek a ver�
senyre — amely legközelebb 
1974 májusában kerül megren�
dezésre —, s ez a többlettudás 
a közös zenekari munkában is 
kamatozódik.

— M i k o r  u t a z n a k  i s m é t  k ü l �
f ö l d r e ?

— Október másodikától no �
vember hatodikáig turnézunk 
Nyugat-Európában a C o m p a -  
n ia  I t a l i a n a  d e l  O p e r a  M i la n o  
k i v á l ó  e g y ü t t e s é v e l  — immár 
hatodszor. Harmincnégy este 
lépünk fel, minden alkalommal 
én dirigálok. A nürnbergi pre�
mier V e r d i  Á la r c o s b á l j a ,  ezen�
kívül szimfonikus koncertjeink 
is lesznek. Nyugat-Németor- 
szágon kívül Hollandia és 
Luxemburg legnevesebb szín �
házaiban is fellépünk. Úgy ér�
zem, az évadot is szépen zár�
juk: d e c e m b e r  e l s e j é n  a  M a �
g y a r  R á d ió  h a t o s  ::: s t ú d i ó j á b ó l  
e g y e n e s  a d á s b a n  a  K o s s u t h o n  
k ö z v é t i t i k  n y i l v á n o s  k o n c e r �
t ü n k e t .

Nyugdíj, két nappal korábban
A posta vezérigazgatója uta�

sítást adott ki a nyugellátási 
és a gyermekgondozási utal�
ványok kifizetésének új rend�
jéről.

A vezérigazgató rendeüikezé- 
a sére szeptembertől — decem�

bert kivéve — havonta két 
nappal korábban, 22-e helyett 
már 20-án megkezdik a kifize�
tést, amely a hónap végén fe �
jeződik be. Decemberben — 
m int ismeretes — a csúcsfor�
galom tehermentesítésére évek 
óta már 14-én kezdődik a 
nyugdíj utalványok kézbesítése. 
Amennyiben az utalványok 
kézbesítésének első napja,

vagyis 20-a vasárnapra vagy 
munkaszüneti napra esik, ak �
kor a kézbesítést már 19-én 
megkezdik, a nyugdíjfolyósító 
igazgatóság egyébként már az 
új kézbesítési rendszernek 
megfelelően adja át a postá�
nak az utalványokat.

Az utasítás külön felhívja a 
figyelmet, hogy a kifizetési 
rendszer átszervezésével, illet �
ve a kifizetési időszak előreho�
zásával kapcsolatos átsorolá�
sokat .— a SZOT erre vonat�
kozó irányelveinek megfelelő �
en — a legkörültekintőbb gon�
dossággal hajtsák végre a pos�
tahivatalok. {

X  POSTÁS D O L G O Z Ó

Irodalm i p illa n a tkép

IVT íhéz dolga van annak, 
aki a magyar irodalom 

helyzetéről akár csak pilla �
natképet, vázlatot akar ké�
szíteni, különösen ilyen rö�
vid terjedelemben. Mindig 
is olyan gazdag, sokszínű 
volt ez az irodalom,1 hogy 
mindenfajta egyszerűsítés, 
amely akárcsak egyik vagy 
másik oldalát hangsúlyoz�
za, már torz, a valóságnak 
meg nem felelő képet tud 
csak kialakítani.

Ilyenfajta egyoldalúsága 
például a magyar irodalom�
ról szóló véleményeknek, 
hogy igazában a líra, a kői-* 
tészet volt és maradt a ve �
zető műfaja. Ez valószínű�
leg még azokban az évtize�
dekben sem volt teljesen 
igaz, amikor vitathatatla�
nul a magyar költészet hoz�
ta létre a legidőtállóbb, 
nemzetközi összehasonlítá�
sokban is a legnagyobb ran�
got biztosító műveket. Ak�
kor is élt M i k s z á t h /, M ó r a ,  
M ó r ic z ,  hogy csak a legis�
mertebb neveket említsem. 
Kétségtelen azonban, hogy 
az a „ k ö l tő i  v o n a l ”, amit a 
magyar irodalomtörténet 
P e t ő f i ,  A d y ,  J ó z s e f  A t t i l a  
örökségében rajzol meg, 
hosszú ideig a legerősebben

nyomta rá a bélyegét az 
iroda-lomra, mint művészet�
re. Ha valami újdonságot 
keresünk az elmúlt évtized, 
s napjaink irodalmában, 
akkor feltétlenül azt talál�
juk, hogy ha a költészet 
nem is szorult háttérbe, a 
korábbinál lényegesen ran�
gosabb helyet biztosított 
magának a drámairodalom 
és a regény. Igaz, a novel�
la, az elbeszélés, mint m ű �
faj, a két világháború kö �
zött — egyebek közt anyagi 
okokból is — már sok író 
számára a befutás lehetősé�
gét, a bemutatkozást és sok �
szor a megélhetést biztosí�
totta. Nem véletlen hát, 
hogy a legjobb íróink — 
gyakran költőink is — rend�
szeresen publikáltak novel�
lákat, többnyire az újságok�
ban, folyóiratokban. Az is 
igaz, hogy a regényiroda�
lom az elmúlt évtizedekben 
világszerte olyan változáson 
ment keresztül, amely kül�
sőleg a regények terjedel�
mének rövidülésével járt, s 
ilyenformán mintegy köze�
lített a novellához.

Ezek a változások — ame�
lyek egyebek között a film  
és a televízió hatásaként is 
felfoghatók — kedvezőek 
voltak a magyar irodaiam, 
közelebbről a magyar próza 
számára. Az elmúlt másfél 
évtized több olyan jelentős 
kisregény megszületését 
hozta, amelyek néhány hó�
nap leforgása alatt felhív �
ták. magukra az ország ol�
vasni szerető közvélemé�
nyének figyelmét. Ilyen

volt annak idején a R o z s -  
d a t e m e t ő ,  F e j e s  E n d r e  r e �

g é n y e ,  a  H ú s z  ó r a ,  S á n t a  

F b r e n c  k ö n y v e ,  A z  o r v o s  
h a lá la ,  F e k é t e  G y u l a  í r á s a ,  
A v r a h a m  B o g a t i r  h é t  n a p j a  
c í m m e l  K a r d o s  G . G y ö r g y  
m ű v e .  S ilyen született az 
elmúlt években is, a M a k r a .  
Sok tekintetben jellemző ez 
a mű, amely egy mai mun�
kás-fiatalember sorsának 
alakulásában nemcsak a kö�
zelmúlt történelmét példáz�
za, hanem azt a nagy konf�
liktuslehetőséget is, amely 
talán napjainkra jobban 
jellemző, mint bármely ré�
gebbi időszakra; mit kez �
dünk a megváltozott élet- 
körülményekkel, hogyan él�
jünk, mit vállaljunk ma�
gunkból, s a világból. Mind�
ezt K e r t é s z  Á k o s  könyve 
nemcsak a történet érdekes 
fordulataival, hahém stílu �
sának eredetiségével is igen 
hatásosad tudta előadni. A 
M a k r a  mellett természete�
sen se szeri se száma azok�
nak a kisregényeknek, ame�
lyek az elmúlt években 
születtek, s amelyek nagy- 
jában-egészében ugyaneze�
ket a kérdéseket járják kö�
rül. De művészi erejükben, 
hatásfokukban nem mindig 
érik utol K e r t é s z  Á k o s  re�
gényét.

Talán még érdekesebb az 
á fejlődés, amely a ma�
gyar drámairodalmat jel�
lemzi. Ö r k é n y  I s t v á n  nevét 
joggal említhettük volna a 
magyar próza fejlődésének 
jellemzéseként, hiszen pél�
dául a T ó t é k  című kisregé�

nye volt az alapba annak a 
színpadi műnek, majd film - 

|  változatnak is, amely az�
után a könyvnél szélesebb 
közönség-visszhangra ta �
lált. Ö r k é n y  azonban talán 
jellegzetesebben drámaíró 
alkat, s  a T ó t é k  m ellett Ma�
gyarországon kívül is a leg�
több helyre az ő műve jutott 
el, a M a c s k a j á t é k .  S z a k o n y i  
K á r o l y  A d á s h i b á j a , 4 G y u r -  
k ó  L á s z l ó  S z e r e l m e m ,  E l e k t �
r á j a  az a sor, ami talán ér�
zékelteti, hogy irodalmunk�
nak ez a korábban keve�
sebb hazai és még kevesebb 
külföldi sikert hozó ága 
ugyancsak jelentősen felvi�
rágzott az elmúlt esztendők�
ben.

Hogy végül Is a magyar 
irodalom hol tart ma, azt 
természetesen elsőrendűen 
a közönséggel váló kapcso�
lat szabja meg. Néhány tu�
dományos igényű vizsgálat 
és a könyvtárak tapasztala�
tai azt igazolják, hogy ja �
vulóban van ez a kapcsolat. 
Pontosabban: míg koráb�
ban a magyar irodalomnák 
szinte csak olyan klasszikus 
értékei szerepeltek a .„si�
kerlista” élén, mint J ó k a i ,  
M ó r a ,  M i k s z á t h ,  M ó r ic z ,  ad�
dig ma fokozódik az érdek�
lődés az élő magyar iroda�
lom iránt, sok helyen meg is 
haladja azt a kíváncsiságot, 
amellyel az olvasók a múlt 
iránt érdeklődnek. Különö�
sen jelentős a fiatalok von �
zódása ehhez az új magyar 
irodalomhoz.

Bcrnáth László

Postás népművelők

tanácskozása Zánkán

Szakszervezetünk kulturális, 
agitációs és propagandaosztá�
lya szeptember 19—20-án mun�
kaértekezletet tartott a területi 
szakszervezeti tanácsok kultu�
rális, agitációs és propagan- 
dafeíelősei részére. A kétna�
pos tanácskozás keretében na�
pirendre kerültek mindazon 
kérdések, melyek a közeljövő 
kulturális, agitációs és propa�
gandamunkáját meghatároz�
zák.

Szakszervezetünk elnökségé�
nek a politikai (tömegoktatás�
ról hozott júniusi határozata 
értelmében ezen értekezlet ke�
retében került sor az 1973/74. 
évi politikai oktatással kapcso�
latos közvetlen feladatok és a 
szervezés tapasztalatainak 
megvitatására. A színvonalá�
ban, de mennyiségében is egy�
re fejlődő, a postás dolgozók 
széles rétegeit érintő oktatási 
forma szervezése és bonyolítá�
sa minden részterületre kiter�
jedő figyelmet igényel. A gépe�
zet ma már olajozottan műkö�
dik, de mint minden szervező 
tevékenységhez, rendszeres, 
pontos és alapos munkára van 
szükség. Ennek megfelelően a 
megbeszélés nem látványos 
feladatokról, de az oktatási év 
sikeréhez nélkülözhetetlen 
részkérdésekről folyt.

A központi vezetőség részére 
a politikai tömegmunkáról ké�
szülő jelentéssel, illetve a poli�
tikai tömegmunka fejleszté�
sét szolgáló irányelvek kidol�

gozásával kapdfcolátos felada�
tok, a tisztségviselők oktatása, 
a szakszervezeti sajtó terjesz�
tésével kapcsolatos propagan�
damunka külön-külön napiA 
rendi pontként szerepeltek.

Részletes tájékoztató hang�
zott el az általános iskolai vég�
zettséggel nem rendelkező pos�
tás dolgozók beiskolázásának 
kérdéseiről, az elnökségnek a 
beiskolázás segítése érdekében 
hozott intézkedései tervéről. 
Az intézkedési terv megjelené�
sét a kulturális, agitációs és 
propagandafelelősök örömmel 
fogadták, mert a gyakorlati 
munka számára komoly segít�
séget jelent. Az alapműveltség�
gel nem rendelkező dolgozók 
számának csökkentése érdeké�
ben csaknem minden területen 
találkozhattunk már kezdemé�
nyezésekkel, melyek között si �
kereseket is számon tartunk. 
Az Intézkedési terv végrehaj�
tásával a tervszerű, tudatos 
munkavégzés szakaszába lép�
tünk. A lazán körvonalazott 
tennivalókat a konkrétan meg�
határozott feladatok váltják 
fel. Az intézkedési terv magá�
ba foglalja a szakmai szervek-i 
re háruló feladatokat is. Eb�
ben a komoly erőfeszítést 
igénylő munkában ugyanis 
csak a szakma és a szakszerve�

zet szoros együttműködésével 
lehet eredményeket elérni.

A résztvevők kicserélték 
tapasztalataikat a szocialista 
brigádok kulturális munkájá�
ról, a „ S z o c ia l i s ta  m ó d o n  é l n i  
é s  t a n u l n i ” jelszó megvalósítá�
sát célzó tevékenységéről. A 
felszólalásokból kicsendült, 
hogy nemcsak a vállalások szí�
nesebbé tétele, hanem a telje �
sítés segítése, és ellenőrzése te�
rületén is előre kell lépnünk. 
Nem uniformizálni akarjuk a 
brigádok munkáját/ de az 
egyes területeken bevált mód�
szerek máshol is hasznosítha�
tók, a jó ötletek terjesztése, a 
tapasztalatok kicserélése nél�
külözhetetlen a munka színvo�
nalának emeléséhez. Több fel �
szólalásban elhangzott, hogy a 
brigádok igénylik is a segítség- 
adást. Az egyik hozzászóló fo �
galmazása szerint „ A z  e g é s z  
b r ig á d  k í n b a n  v a n ,  a m í g  k i t a �
l á l j á k ,  m i t  i s  v á l l a l j a n a k  ” 
Sablonoktól mentes, tartalmas 
tevékenységre van szükség. A 
problémák ismeretében tűzi 
napirendre e témát elnöksé�
günk októberi ülésén.

Tájékoztatók hangzottak el 
az ifjúsági lduömunkáről, .az  
elnökség januári határozata ér �
telmében megjelentetett, a 
letéti könyvtárak munkájának

fejlesztését szolgáló irányel�
vekről, a sportmunkáról. Hasz�
nosnak bizonyultak azok a bej 
számolók, melyeket a'kulturá- 
lis agitációs és propaganda- 
feieiősöb egy-egy . speciális 
részterületről, mint' például ;a 
miskolci munkásszálló kultu �
rális ellátottságáról, a debre�
ceni ifjúsági klub működéséről, 
vagy a J ó z s e f  A t t i l a  S z í n h á z z a l  

kiépített együttműködésről 
tartottak.

Az adptt időn belül mind�
ezeknek a témaköröknek ala �
pos és érdemben történő meg�
vitatása jó időbeosztást és in �
tenzív munkát igényelt. Az 
értekezlet sikeréhez hozzájá�
rult a  B u d a p e s t i  I g a z g a tó s á g  
t e r ü l e t i  s z a k s z e r v e z e t i  t a n á c s a  
á l t a l  b i z t o s í t o t t  k e l l e m e s  k ö r �
n y e z e t ,  a  f i g y e l m e s  é s  k e d v e s  
v e n d é g l á t á s .  \

Zoltán Istvánné

H e ly r e ig a z ítá s

S z e p te m b e r i s z á m u n k b a n  „ O p e �
ra ,  k o n c e r t ,  b e a t”  c ím m e l m a i 
z en e i é le tü n k k e l fo g la lk o z tu n k . 
A c ik k b e n  fé lre é r th e tő  m ó d o n  
s z e re p e l t  a P o s tá s  S z im fo n ik u s  
Z e n e k a r :  e z é r t  h e ly e s b í tü n k :  z e �
n e k a r u n k  n e m  „ tá r s a d a lm i”  és 
n e m  a m a tő r  — h a n em  z e n e a k a �
d é m iá t v é g ze tt, h iv a tá so s  m ű v é �
s z e k b ő l á ll.

E l írá s  tö r té n t  p o r tr é n k b a n  1st 
F e k e te  O ttó  n em  a  „ S z a k s z e rv e �
ze ti m u n k á é r t”  k itü n te té s t  *»apta 
— h a h ém  a m in is z te r  d ic s é re té �
b e n  ré s z e s ü lt .



ELNÖKSÉGÜNK NAPIRENDJÉN:

a szakszervezeti munka 

hatékonysága
Elnökségünk szeptemberi 

ülésén arra kereste a vá�
laszt, hogy társadalmi fejlő�
désünkkel kapcsolatban mi�
ként lehet hatékonyabb a 
szakszervezeti munka a ter�
melés, a gazdálkodás és a 
hatalom segítésében; érté�
kelte az 1973. évi beszámo�
lóértekezletek tapasztala�
tait és tájékoztatót fogadott 
el a panaszügyek intézésé�
ről és a postás dolgozók�
nak nyújtott jogsegélyekről.

o
Az első témában rendkí�

vül elemző írásos anyag állt 
az elnökség tagjai rendel�
kezésére; így is munka�
anyagként kezelték, számos 
tartalmi momentummal, 
érvvel, gondolattal gazdagí�
tották a felszólalók — en �
nek átdolgozásával kerül 
majd ez az összeállítás a 
SZOT-hoz, hisz a legfelső 
plenum is napirendre tűzi.

Az írásos anyag részlete�
sen elemezte a szocialista 
demokratizmus mai helyze�
tét, a szakszervezet belső 
életét, fejlesztésének lehe�
tőségeit, a munkastílust, a 
vezetést és irányítást, s ke�
reste a hatékonyabb munka 
módjait, feltételeit. Az írá�
sos anyag tartalmazta a 
szakszervezetek érdekvé�
delmi tevékenységének ha�
tékonyságát is. leszögezve, 
hogy az érdekvédelmi mun�
ka gyenge pontja ma is az 
egyéni érdekvédelem. Va�
lamennyi résztémához fel�
sorakoztatták elnökségünk 
álláspontját, javaslatait, 
módosításait.

e
A beszámoló értekezletek 

— a jelentés szerint — elér�
ték céljukat, jó fórumai vol�
tak a szakszervezeti demok�
ráciának, jól szolgálták a 
szakszervezeti tagság átfogó 
tájékoztatását. Ellenőrző 
szerepük növekedett, foko�
zódott a tisztségviselők fe �
lelőssége. A szakszervezeti 
munka iránti érdeklődés és 
a dolgozók aktivitása emel�
kedett.

A jelentés megállapítása 
szerint az elmúlt évhez vi �
szonyítva minden szinten 
javul a beszámolók tartalmi 
színvonala.’ Még jobban és 
következetesebben épültek 
szakszervezetünk IX. kong�
resszusa és a helyi szakszer�
vezeti szervek határozatai�
nak végrehajtására. A be�
számolókban nagyobb
hangsúlyt kapott a szak-

szervezeti szerv saját tevé�
kenységének értékelése, így 
a beszámolók több lehetősé�
get adtak a vitákra.

A fejlődés mellett volt 
hiányosság is; így például a 
szakszervezeti szervek egy 
része nem, vagy nem az el�
nökség határozatában meg�
fogalmazott formában tar�
totta meg a beszámoló érte�
kezletet. Az előkészítés hiá�
nyosságára mutat az is, 
hogy az osztálybizottságok 
és a bizalmiak egy része 
nem tett eleget beszámolási 
kötelezettségének.

e
Hogy alakultak a postai 

panaszok? A tárgyalt idő�
szakb an — 1972. jul. 1-től 
1973. júl. 1-ig — 91 panasz 
érkezett. Ezek többségét az 
előírt 30 napos határidőn
belül elintézték, kivételt
csak a bonyolultabb pana�
szok képeztek. A legtöbb 
panasz bér- és munkaügyi 
problémával, jubileumi ju�
talommal volt kapcsolatos. 
De előfordultak olyan pa�
naszok is, amelyekben be�
jelentést tettek egyes szak�
mai vagy szakszervezeti 
vezetők intézkedése, maga�
tartása ellen.

A hetente két alkalommal 
megtartott jogi fogadóórá�
kon évente több száz pos�
tás dolgozó és nyugdíjas kér 
jogi tanácsot és segítséget 
ügyes-bajos gondjai elinté �
zéséhez. A panaszok többsé�
ge munkaügyi vita. A dön�
tőbizottságok 1972-ben kö�
zel ezer ilyen vitát bíráltak 
el, ezek közül 112 I. fokú 
határozat került fellebbe�
zéssel a TMDB-hez. A 
TMDB posta tanácsa 15 
esetben a panasznak helyt- 
adó. 10 alkalommal részben 
helytadó, 78 ügyben a fel�
lebbezést elutasító határo�
zatot, 9 ügyben pedig az el�
járást megszüntető határo- 
/zatot hozott.

Mint ismeretes, január 1- 
től a TMDB megszűnt, és 
feladatát a területileg ille �
tékes munkaügyi bíróságok 
vették át. Az egységes pos- 
taszintű joggyakorlat bizto�
sítása így a jövőben még fo�
kozottabb figyelmet igé�
nyel. A Posta-vezérigazga- 

, tóság ezért olyan informá�
ciós rendszer kidolgozását

tervezi, amely lehetővé te �
szi a postás dolgozók mun�
kaügyi vitáiban eljáró bí�
róságok ítélkezési gyakorla�
tának megismerését és idő�
ben történő kooi'dinálását.

(völgyi)

M észáro s  I s tv á n n é  fő fe lü g y e lő t, a  p u s z ta s z a b o lc s i p o s ta h iv a ta l  v e �
z e tő jé t  a r r a  k é r te m , b e sz é lje n  az  é le té rő l, a m e ly  — m á so k tó l tu d o m  
— a n n y ir a  ö s sz e k a p c s o ló d ik  a  p o s ta h iv a ta l  lé té v e l, h o g y  a  k e t tő t  e g y �
m á s tó l e lv á la s z ta n i jó fo rm á n  n e m  le h e t. N a g y o n  n e h éz  in te r jú a la n y  
M észáro sn é , így  c sa k  k é rd é s e k k e l  le h e te t t  b e lő le  k is z e d n i a  v á la �
sz o k a t. A z o k b an  is  m á so k ró l a k a r t  b e szé ln i, m a g á ró l a lig .

— M ió ta  d o lg o z ik  a  p u s z ta s z a b o lc s i h iv a ta lb a n ?
— M in t k iseg ítő  a lk a lm a z o tt  k e rü l te m  S z a b o lc s ra  1944. m á ju s  18-  

á n . A le g z ű rö se b b  h á b o rú s  h e ly z e t v o lt a k k o r  m á r  i t t .  A  re n d k ív ü li  
v is z o n y o k ra  te k in te t te l  — m in d e n  e lő z e te s  fo rm a s á g  m e llő z é sé v e l — 
a z o n n a l le te tte m  a  h iv a ta li  e sk ü t, m a jd  tá v b e sz é lő k e z e lő  le t te m . N é�
h á n y  h ó n a p  m ú lv a , d e c e m b e r  5 - én  a z o n b a n  m e g sz ű n t a  p o s ta h iv a ta l  
m ű k ö d é se , id e é r t  a  f ro n t.  Az á llo m á so n  h a g y o tt  14 v a g o n  lő s z e r  fe l�
ro b b a n t  és  a  p o s ta h iv a ta l  és  k ö rn y é k e  a  fö ld d e l le t t  e g y en lő .

— D n v o lt  az  e lső , a k i  a  fe ls z a b a d u lá s  u tá n  v is s z a té r t  a  ro m o k h o z .
— S z ü lő fa lu m b a , B ö lc sk é re  h a z a m e n n i m á r  n e m  tu d ta m . íg y  h á t  

i t t  h ú z ta m  m eg  m a g a d a t  a  fa lu b a n  e g y  b a rá tn ő m m e l e g y ü tt .  V aló �
b an  e ls ő k é n t jö tte m  v issza  a  h iv a ta lb a , a z a z  c s a k . a  ro m ja ih o z . Az 
é p e n  m a ra d t  h e ly is é g b e n  m e g n y ito ttu k  a  k ö z b e n  h a z a té r t  h á ro m  a l�
t is z tte l a  p o s tá t , a  s z o v je t k a to n á k  s e g í te t te k  a  tá v író  és  te le fo n  b e �
k ö té sé b e n , egy  m a sz e k  m a lm o s tó l s z e re z tü n k  egy  p á n c é ls z e k ré n y t,  
k ö z b e n  p o s ta m e s te rü n k  is  — k a to n a s z ö k e v é n y k é n t  — h a z a jö t t ,  Így 
m á r  m ű k ö d ő k é p e s  v o lt a  h iv a ta l .  K ö zb en  a  re n d e lk e z é s e m re  á lló  
ta n k ö n y v e k b ő l m a g á n ú to n  ta n u l ta m  é s  1947 - ben p o s ta m e s te r i  v iz sg á t 
te t te m .

— M ióta  v e zé ti a  p u s z ta s z a b o lc s i h iv a ta lt?
1 -  1951. f e b r u á r  2ü - án n e v e z te k  k i h iv a ta lv e z e tő n e k . A zó ta  d o lg o �

zom  fő n ö k k é n t  é s  m o s t m á r  v a ló sz ín ű le g  in n e n  m e g y e k  m a jd  n y u g �
d íjb a  is.

— A  h iv a ta l  m u n k á já ró l  s o k  jó t  h a lla n i.
— E z a  P e tő f i  é s  a  D obó  K a tic a  s z o c ia lis ta  b r ig á d o k n a k  k ö s z ö n �

h e tő . A  m i h iv a ta lu n k  m u n k á ja  n em  k ö n n y ű , p á ly a u d v a r i  p o s ta h iv a ta l  
v a g y u n k . A m u n k a  n e h e z é t,  a  r a k o d á s t  a  P e tő f i  b r ig á d  v égzi, h e te n  
v a n n a k ,  c s u p a  fé r f i ,  10 év e  d o lg o z n a k  e g y ü tt .  A  D obó  K a tic a  b r ig á d  
e g y  é v v el f ia ta la b b , 16 t a g ja  v a n , c su p a  nő , id e  ta r to z ik  a  fe lv é te l 
é s  a  k é z b e s ítő  c so p o r t, v a la m in t  a  táv k ö z lé s .

— M in t m o n d h a t  a  b r ig á d o k ró l?
— C sa k  a  le g jo b b a k a t.  A lé ts z á m u n k  s ta b i l,  n in c s  r a n g -  és  b eo sz �

tá sb e li k ü lö n b s é g  az  e m b e re k  k ö z ö tt i  é r in tk e z é s b e n , v a ló b a n  m in �
d e n k i e g y é r t  é s  eg y  m in d e n k ié r t ,  ö r ö m  v e lü k  d o lgozn i.

— K itü n te té s e ik rő l?
—• A  S z o c ia lis ta  m u n k a  h iv a ta la  c ím e t n y e r tü k  e l 1967- ben 1970.

év i m u n k á n k é r t  p e d ig  az  é lü zem  k i tü n te té s t .  A P e tő f i  b r ig á d  h a rm a �
d ik  év e  b ro n z k o s z o rú s ,  a  D obó  K a tic a  p ed ig  h á ro m  év ig  b ro n z je lv é �
n y es , m a jd  k é t  év  ó ta  e zü s tö s . H ad d  te g y e m  h o z zá : 1967 ó ta  eg y  év 
k iv é te lé v e l fo ly a m a to s a n  m ié n k  a  S z o c ia lis ta  m u n k a  h iv a ta la  d m .

— ö n n e k  je le n tő s  s z e re p e  v a n  a  n a g y k ö z s é g  k ö z é le té b e n .
— M ár a  h a rm a d ik  c ik lu s b a n  v a g y o k  ta n á c s i  v b - ta g , v a la m in t a 

N é p fro n t t i tk á ra .  M ost e ln ö k k é  a k a r n a k  v á la s z ta n i a  N é p fro n tb a n .
— K itü n te té se i?
— A  P o s ta  k iv á ló  d o lg o zó ja  c ím é t 1955- ben k a p ta m  m eg , ta v a ly  

á p r i l is  4 - én  a M u n k a  É rd e m re n d  b ro n z  fo k o z a tá v a l tü n te t te k  k i; 
le g u tó b b  p ed ig  b é k em o zg a lm i m u n k á m é r t  a ra n y je lv é n y t  k a p ta m . D« 
m e g k é re m , in k á b b  a  b r ig á d o k ró l í r jo n ,  ö k  jo b b a n  m e g é rd e m lik  . .

é a lo g h  Jó zse f

Az egység m egterem téséértOktóber 15. és 22. között 
Várnában a VIII. világkong�
resszuson találkoznak egymás�
sal valamennyi kontinens ha�
ladó szakszervezetei.

Az SZVSZ főtanácsa nem�
csak a tagjainak küldött meg�
hívót, hanem mindazon szer�
vezeteknek, akik érdekeltek a 
haladás, a nemzetközi enyhü�
lés, a szakszervezeti egység 
megteremtése ügyében. Gon�
doskodtak a legszélesebb és 
legteljesebb sajtónyilvánosság�
ról is, számos világlap számá�
ra külön is küldtek meghívót. 
Az ilyen szellemben történt 
előkészítés minden valószínű�
ség szerint jó talajt és megfe�
lelő légkört biztosít majd a 
kongresszus munkájához, az 
őszinte eszmecseréhez, a fel �
adatok megoldásához.

A VIII. kongresszusra olyan 
időpontban kerül sor, ame-
______ \  — ................ ...... ................... .............................

lyet nyugodtan nevezhetünk a 
nemzetközi érintkezés új( kor�
szakának. Ez az új periódus, 
a nemzetközi együttműködés 
előtérbe kerülése megmutat�
kozik mind az államközi, mind 
pedig a szakszervezeti kap�
csolatokban. E folyamat alap�
jául a szocialista országok, 
különösen a Szovjetunió kö�
vetkezetes békepolitikája szol�
gál, kiegészülve persze azok�
kal a .sikerekkel, amelyeket 
ennek a politikának hívei 
szerte a világon számos terü�
leten arattak.

A nemzetközi feszültség 
enyhülése, a közeledés, az 
enyhülés politikájának gya�

korlata új, nagyobb és főként 
kedvezőbb lehetőséget teremt 
a szakszervezeti munka szá�
mára is. Persze, a nemzetközi 
küzdőtéren folyó békepolitika 
nem jelenti az osztályharc fel�
adását. A feszültség csökke�
nése nem hoz békességet a 
nemzeti felszabadító harcukat 
vívó népek számára, és sem�
miképpen sem jelent megbé�
kélést a két világrendszer 
ideológiai ’ küzdelmében. A 
VIII. szakszervezeti világkong�
resszuson e tényeket figye�
lembe véve és elemezve pró�
bálják majd megfogalmazni a 
Szakszervezeti Világszövetség�
hez tartozó nemzeti szakszer�
vezetek tennivalóit. A tenni�
valók alapgondolata: olyan

korszakban élünk, amelyben a 
munkásosztály harca mindin�
kább nemzetközivé válik. En�
nek következtében a nemzet�
közi szakszervezeti mozga�
lomban is előtérbe került az 
egység megteremtésének ügye 
S itt nem csupán az egyes or�
szágokon belül a különböze, 
szakszervezeti központok egy�
ségéről van szó, hanem a nem�
zetközi szövetségek egymás�
hoz való közeledéséről is.

A Szakszervezeti Világszö�
vetség természetesen az egyik 
oldalt képviseli, ugyanakkor a 
különböző nemzetközi szerve�
zetek közötti közeledés, a szé�
les körű kapcsolatfelvétel 
mellett foglal állást. Remél�
hető, hogy Várnában közeled�
nek egymáshoz az álláspontok, 
s sor kerül a közös akciók 
szervezésére, az együttes fel �
lépésre.

TERVSZERŰBBEN!
A Szakszervezetek Országos Tanácsának néliány nappal 

ezelőtti ülésén ismét számos ténnyel, példával bizonyították 
az MSZMP Központi Bizottsága 1972. évi novemberi állás�
foglalásának igazát: fejlődésünk egyik legsarkalatosabb pont�
ja a tervszerűség, a központi akarat magasabb szintű érvénye�
sítése a gazdasági és a társadalmi élet minden területén. 
Vonatkozik ez á beruházásokra, a gazdaság korszerű szerke�
zetének kialakítására, a létszámgazdálkodásra, az ár- és bér�
politikára, vagyis a termelésre és elosztásra egyaránt. ,A  cél 
és a szándék valóraválíása — irányítási rendszerünk általában 
eredményesen működő közgazdasági környezetében — azonban 
csak látszólag egyszerű.

Az. utóbbi időben tucatjával megjelent, nyilvánosan is 
publikált elvi jellegű és általánosságokban fogalmazott „egyet�
értés” csupán annyit jelent, hogy a partnerek egyetértenek ä 
Központi Bizottság állásfoglalásával, és őszinte meggyőződés�
ből készek az együttműködésre.

Az együttműködés „hogyan”-ja viszont nem mindenhol 
egyértelmű. Nem véletlen, hogy az utóbbi időben a gazdasági

szervek és mozgalmi testületek ülései, a szak- és politika: 
folyóiratok hasábjain szenvedélyes véleménycsere folyik erről 
a témáról.

Mint ilyenkor legtöbbször előfordul, az egyébként segítő �
kész polémáikban szélsőséges vélemények is elhangzanak. 
Egyesek úgy vélekedjiek, hogy a tervszerűség további javítása 
a központi, akarat magasabb szintű érvényesítése érdekében 
vissza kellene állítani a korábbi irányítási rendszert, amikor 
a helyi kezdeményező készségek gúzsba kötve a legapróbb 
kérdésekben is „fönn” döntöttek. Máshol amellett érvelnek 
hogy az érdekeltségi rendszer következetes érvényesítéséve, 
lehet csupán rendet teremteni. A harmadik felfogás, melyet 
általában az idősebb generáció képvisel, a számítás nélkül: 
áldozatkészségre, vagyis az öntudatra apellál.

Kinek adhatunk igazat? Az elmúlt negyedszázad tapasz�
talatai egyértelműen arról tanúskodnak, hogy a három fel�
fogás közül külön-külön egyik sem fogadható el, , Helyette 
inkább arra kellene törekedni, hogy — a változott körülmé�
nyeknek megfelelően — elvi alapon nyugvó kompromisszumot 
kössenek egymással a vitatkozó partnerek: az anyagi érdekelt�
séget jobbím párosítsák az emberek öntudatos tenniakarásá- 
val, természetes alkotókészségével, s ha a szükség úgy kí�
vánja, ne riadjanak vissza az adminisztratív beavatkozástól 
sem.

PRÁGA:

M ennyi tv -elő fizetö  
van

C seh szlovák iáb an  ?

Csehszlovákiában a postai 
hatóságok felmérést végeztek 
annak megállapítására, hogy 
mennyi a tv-előfizetők száma 
az országban. Az idei év első 
felének statisztikái adatai sze�
rint Csehszlovákiában a tv- 
előfizetők száma 3 348 026. Fi�
gyelmet érdemel, hogy az ezer 
lakosra jutó 243 tv-készül ékkel 
Csehszlovákia a világ első öt4 
országa közé tartozik.

(CTK)

ZÜRICH:

BOMBAMERÉNYLET

Nagy érdeklődést Keltett 
nemzetközi postakörökben az 
a Svájcból érkezett hír, hogy 
Zürichben bombamerénV etet 
követtek el a Nemzetközi Táv�
író- és Telefon Társaság — 
ITT — zürichi épülete ellen. 
Az épületben és berendezései�

ben több mint félmillió svájci 
frank kár keletkezett.

(Basel Nachrichten}

BONN:

Jó l bevá lt  
irán y ítószám ok

Az NSZK-ban egy nemrég 
közzétett postai értékelő je �
lentésből kitűnik, hogy -az irá�
nyítószámok alkalmazása a 
gyakorlatban jól bevált és a 
tapasztalatok e téren kedve�
zőek. Ennek oka, hogy a pos�
tai irányítószámok világosan 
tagozódnak és a szövetségi 
postának a csomagok sem 
okoznak gondot, mert azokra 
a postahivatalokban a tiszt�
viselők vezetik rá ezeket a 
számokat. Lényegében ugyan 
ez vonatkozik a. nagyvállala�
tok tömegpostájára is, ame�
lyeknek saját postázójuk van, 
ahol jól képzett dolgozók vég�
zik a munkát. Jelenleg a la�
kosság 93 százaléka használja 
helyesen az irányítószámokat.

(Frankfurter Alig. Zeitung)

PÁRIZS:

PROBLÉMÁK 

AZ IRÁNYÍTÓ- 

SZÁMOKKAL

A francia postaügyi minisz�
térium közlése szerint a lakos�
ságnak legalább tíz évre lesz 
szüksége ahhoz, hogy a postai 
irányítószámokat megszokja, 
illetve helyesen alkalmazza. 
Franciaországban az új rend�
szer bevezetésének most volt 
az egyéves jubileuma. Ebből az 
alkalomból hozták nyilvános�
ságra a postaügyi minisztérium  
jelentését, amelyből kitűnik, 
hogy a franciáknak csupán 53 
százaléka alkalmazza helyesen 
az irányítószámpkat. Ennek a 
magyarázata maga a rendszer 
kissé bonyolult kidolgozásában 
van; ugyanis csak minden ötö�
dik francia község — 37 000 
közül 7500 — rendelkezik saját 
postai irányítószámmal, a töb�
bi a legközelebbi nagyobb 
helységével azonos.

Komplikáltabbá teszi a dol�
g o t hogy a nagyobb városok�
nak — az elosztphivataloknak 
megfelelően — két vagy még 
több irányítószámuk is van. Ez 
az eljárás sokak számára olyan 
bonyolultnak tűnik, hogy in�
kább nem is tünteti fel a szá�
mot. (Le Monde)

MOSZKVA:

A szovjet főváros  
leg n a g y o b b  

p ostah iva ta la

Moszkva Kazanyi pályaud�
varán nemrég nyitották meg a 
szovjet főváros legnagyobb 
és legmodernebb postahivata�
lát, ahol ötmillió levelet, 600 
ezer újságot és folyóiratot, va�
lamint 75 ezer csomagot kezel�
nek naponta. Az új postahiva�
tal Európa egyik legmodernebb 
ilyen jellegű intézménye, 
amely kitűnően gépesített, és 
így a dolgozók munkája köny- 
nyebb, s gyorsabban lehet a*, 
nagy forgalmat lebonyolítani. 
A hivatalban 15 félautomati�
kus levélosztályozó gép, több 
mint húsz felvonó, öt félauto�
matikus csomagosztályozó gép 
működik. Figyelemre méltó, 
hogy az egyes osztályokat fu �
tószalagok kötik össze. A disz�
pécseri szolgálatot pedig meg�
könnyíti a televízió, amely le�
hetővé teszi a szállítmányok el�
lenőrzését, a futószalagon, ke�
zelését és elhelyezését a vago�
nokban. Az új moszkvai posta- 
hivatal rakodóterületére egy�
szerre 16 vasúti postakocsi áll�
hat be.

(Izvesztyija)

TÖBB SZÁZ PO STA H IV ATA L HELYETT 

31 O SZTÁLY O ZZA A  LEVELEKET

A posta — mint ismeretes 
— az automatizálás előkészí�
tésére január 1-én vezette be 
a levelezésben az irányítószá- 
mok használatát. Az eltelt né�
hány hónap tapasztalatai vi�
lágviszonylatban is kedvezőek, 
hiszen a levelek és levelező�
lapok 95 százalékára ráírják a 
munkát gyorsító irányítószá�
mot. A közönség eddig jól 
vizsgázott, most a postán a 
sor„ Az eltelt időszakban 
ugyanis nemcsak a közönség, 
hanem a postások is tanulták 
az irányítószám alkalmazását: 
az érintett postahivatalokban 
fokozatosan vezették be a le �
velek új rendszerű feldolgo�
zását.

A postavezérigazgatö utasí�
tása szerint a termelékenyebb, 
gazdaságosabb munkarend ér�
dekében, szeptember 3-tól már 
országszerte egységesen az 
irányítószámok alapján — 
nem mozgóposták, hanem a 
meghatározott területi egysé�
gek, körzetek szerint — dol�
gozzák fel a küldeményeket. 
Ezzel együtt lobban központo�
sították az irányító szolgála�
tot, s a korábbi több száz he�
lyett 31 kijelölt postahivatal�
ban végzik a küldemények 
részletes és részleges feldol�
gozását.

Korábban a. levelek csopor�
tosításával foglalkozóknak az 
ország helységneveit, s a pos 
tavonalakhoz kapcsolódó tele �
püléseket kellett ismerniük 
Most az irányítószám alkal 
mazásával egyszerűsödött 
munkájuk, ugyanakkor tud 
niok kell azt is. hogy egy. eg' 
város, község milyen irányít*: 
számot kapott. A levelek c '  
százaléka ugyanis még mind; 
szám nélkül kerül a postára 
A hagyományosán címzett le �
velekkel, éppen a korszerűbb 
irányítási módszer miatt, kü�
lön kell foglalkozni s ez las 
sítja a továbbítást.

Teljes létszámmal
A tatai postán évek óta 

nem sikerült feltölteni a lét�
számot, és ez különböző erő�
feszítésekre késztette a dolgo�
zókat. Az elmúlt hónapban 
mind a 64 helyet betöltötték 

.és a létszám szeptemberben 
is teljes. Ettől az örvendetes 
jelenségtől a posta vezetői a 
munka további minőségi ja �
vulását várják.
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M a u r E m il, a ' P o stá so k  
S za k s ze rv e ze te  m u n k a v é �
d e lm i fő fe lü g y e lő je  s z e p �
te m b e r  k ö ze p é tő l ism é t  
s z a k m a i te r ü le te n  d o lg o zik .

A  po stá s s z a k s z e r v e z e ti  
m o zg a lo m b a n  te l je s  s z ív é �
v e l, te l je s  é le té v e l szo lg á l�
ta  a d o lg o zó k  é r d e k v é d e l�
m é t. m é g p ed ig  a le g é rzé k e r  
n y e b b  te rü le te n :  az é le tre , 
egészség re  és te s ti  épségre  
ü g ye lv e . K ie m e lk e d ő  m u n �
ká ssá g á ért a S z a k s z e r v e z e �
ti M u n k á é r t” a ra n y  fo k o z a �
tá t ka p ta , d e  ha  vo ln a  
ily e n , a g y é m á n t fo k o z a to t  
is m e g é rd e m e lte  vo lna .

R itk á n  ta lá ln i M aur  
E m ilh e z  ha so n ló  e m b ert, 
a k i h iv a tá sá v a l o lya n  m esz -  
sze m e n ö e n  a zo n o su lt, m e g �
szű n t szá m á ra  a v ilágon  
m in d e n , ha  eg y  d o lgozó  é r �
d e k e it ,  a z  ig a zsá g o t k e lle tt  
m e g v é d e n ie .

A  b ú csú  bár é r zé k e n y ,  
m ég sem  szo m o rú , m e r t a 
p o stá n á l to vá b b ra  is a 
m u n k a v é d e le m  g azdá ja  
lesz, s h is s zü k , h o g y  „ szak -  
s z e r v e z e t i” s z e m lé le té t  és 
m é ly sé g e s  e m b e rsé g é t ú j  
m u n k a h e ly é n  is  tö re tle n ü l  
é rv é n y e s ít i .

Érettségivel, 

vagy érettségi nélkül
S zek eres  L ászló  szo ln o k i p o s tá s  do lgozó  h e ly te le n í t i ,  hogy  az  ú j  

p o s ta i b é r re n d s z e r  k ö z ép isk o la i é re tts é g i b iz o n y ítv á n y  m e g sz e rz é sé �
hez k ö ti a  III. s z a k c s o p o r tb a  tö r té n ő  b e so ro lá s t ,  h o lo tt s z e r in te  igen  
s o k  tis z ti  m u n k a k ö r  e l lá tá s á n á l n é lk ü lö z h e tő  v o ln a  ezen  fe lté te l. A 
le v é líró  ú g y  v é l i :  „ H a  m á r  m e g v an  a  le h e tő sé g  a r r a ,  .hogy  a  IV. 
s z a k c so p o r lo s  d o lgozó  t is z tv ise lő  m u n k a k ö rb e n  d o lg o z h a t, az a m e g �
tis z te lte té s  is é rh e tn é  a z t a  d o lgozó t, h o g y  a  III . s z a k c so p o r tb a  n e �
v ezzék  k i, te rm é s z e te se n  a  k ö z ép fo k ú  ta n fo ly a m  e lv ég zése  u tá n .”

OKTÓBER 3 1 :

A világ takarékosság 

napja
A v ilá g  ta k a ré k p é n z tá ra i  

1921- ben M ilán ó b an  ta r to t t  é r �
te k e z le tü k ö n  e lh a tá t’ó z tá k , hogy  
m in d e n  f v  o k tó n e ré n e k  u to lsó  
m u n k a n a p já n  m e g re n d e z ik  a 
v ilá g ta k a ré k o s s á g  n a p já t .  M a -  
g v a ro rs z á g o n  is ezen  a  n a p o n — 
im m á r  k ile n c e d ik  e sz te n d e je  — 
a s a j tó b a n ,  rá d ió b a n , te le v íz ió �
b a n  tö b b  szó e s ik  a t a k a ré k o s �
ság ró l. a ta k a ré k p é n z tá r  te v é �
k e n y sé g é rő l. A ta k a ré k p é n z tá r ,  
a ta k a ré k sz ö v e tk e z e te k  és a 
p o s ta  ü n n e p i ü g y fé ls z o lg á la to t 
ta r ta n a k ,  és ezen  a  n a p o n  a 
tá r s a d a lm i é s  tö m e g sze rv eze tek , 
b e v o n ásá v a l ö sszeg ez ik  a la �
k o ssá g  ta  k a ré k o s k o  ü ás á n  ak
e re d n ié n v e ii.

A m ú lt  év  h a so n ló  id ő s z a k á �
b an  a la k o ssá g i m e g ta k a r í tá s o k  
összege  m e g k ö z e líte tte  az 54 
m illiá rd  fo r in to t, m o s t e lé ri az  
59 m illiá rd  fo r in to t. J

Ez a s z á m  eg y eb e k  k ö zö tt 
a z t m u ta t ja ,  hogv  a  la k o ss á g  
ta k a ré k o s s á g i „ k e d v e ”  n em  
c sö k k e n t. O rs z á g u n k b a n  je lc n -  
leg 4 5 m illió  b e té tk ö n y v  v an  
'  u g a ro m b a n . Fz a r ró l  ta n ú s k o �
d ó ;. ho g y  a m a g y a r  c sa lá d o k  
im iM nem  m in d e g y ik e  r e n d e l�
k e z ik  ta k a ré k b e té tk ö n y v v e l.

Az n  - - T,ágos T a k a ré k p é n z tá r  
a leg k ü lö n b ö z ő b b  b e té te lh e ly e �
zési f fv m á k a t  k ín á l ja  f ia ta ln a k  
és id ő sn ek  e g y a r á n t .  G o n d o �
lu n k  i t t  a k a m a to z ó , a n y e re �
m é n y -  v a* v  a g é n k o c s in y e re -  
m é n y - b e té tk ö n y v e k re ,  v a g y  
a k á r  a 14— é v e s e k  ta k a ré k o s -  
ság i fo r m á ié r a :  az if jú sá g i t a �
k a ré k b e té tr e .

Ősz

A levélírónk által felvetett 
kérdést — véleményünk sze�
rint — megnyugtatóan rende�
zi a Kollektív Szerződés.

A szakcsoportokba történő 
besorolást ugyanis alapvetően 
az iskolai végzettség és szak- 
képzettség szerint helyes el �
végezni és nem fordítva (ki 
milyen munkakörben van, 
olyan legyen a szakcsoportbeli 
besorolása).

Helyes az az elgondolás is, 
hogy a Kollektív * Szerződés 
megállapítja, ■ hogy az adott 
munkakör ellátásához milyen 
képzettségi fok megszerzése 
szükséges, illetve milyen kép�
zettséget lehet az adott mun�
kakörben hasznosítottnak te �
kinteni.

Valóban, a tiszti munkakö�
rök jó rezében elegendő a 8 
általános iskolai végzettség, 
azonban nem szabad a fejlő�
dés adta igényeket leszoríta�
ni az „elegendő” színvonalra, 
hanem jó, ha a bérrendszer 
ösztönöz a minél szélesebb 
körű ismeretek, minél maga�
sabb műveltség megszerzésé�
re. Ennek az elvnek egyetlen 
korlátja az, hogy csak olyan 
képzettségi fokot honorál a 
jelenlegi bérrendszer, amely 
az adott munkakörben még 
hasznosíthatnak minősül.

A IV. szakcsoportra jogosí�
tó képzettségi fokot elért dol�
gozók bérkérdésben sincsenek 
számottevő hátrányban a III. 
szakcsoportos dolgozókkal 
szemben. A törzsgárda foko- 
zati díjnál 20—30 Ft-os kü�
lönbség van, a III. szakcso�
port javára. A bértételek szé�
lesen megvont határai között 
pedig a vezető akár több bért 
is biztosíthat a IV. szakcso�
portos tiszti munkaerőnek, 
mint egy. nála kevésbé jól 
dolgozó III. szakcsoportos dol�
gozónak.

Mivel a törzsgárda fokozati 
díj az alapbérbe beszámít, a 
vezető megfelelő differenciált 
bérelosztási intézkedésével, 
akár teljesen eltűnhet a kü�
lönbség.

Látható, hogy az anyagi 
megbecsülésnél a munka 
mennyisége és minősége sze�
rinti elosztásnak jut a döntő.

Mint már írtuk, a 8 általá�
nos iskolai végzettséggel ren�
delkező IV. szakcsoportba so�
rolt, tiszti munkakörben fog�
lalkoztatott dolgozók a III. 
szakcsoportra előírt szolgálati 
címeket használhatják.

így még formai tekintetben 
sem szenvednek hátrányt azon 
tiszti dolgozók, akik csak 8 
általános iskolai végzettséggel, 
rendelkeznek.

Kedvező válasz Sopronból
A Postás Dolgozó 1973. évi augusztus havi számában „A 

tévé rossz — magnó nincs” címmel igazgatóságunkat érintő 
cikk jelent meg.

A cikkel kapcsolatban a t. szerkesztőséget az alábbiakról 
tájékoztatom.

A televízióval kapcsolatos panaszt a helyszínen vizsgáltam 
meg. A készülék nem volt teljesen üzemképtelen, csak a kép 
minőségével szemben merültek fel észrevételek. Megkeresé�
semre a szakszervezet hivatali alapszervezetének titkára a ké�
szülék javításáról intézkedett, s az már elfógadható minői 
ségben működik. Megjegyzem, hogy a kifogástalan működtetés 
égyrészt a 8-as számú országos főközlekedési út közvetlen 
közelsége, másrészt a hivatal kedvezőtlen elhelyezkedése miatt 
nehézkes. \

Megvizsgáltam- továbbá Pinke Karola kultúrfelelős által 
a rádióval és magnóval kapcsolatos dolgokat is. A hivatal 
használatában levő lemezjátszó és rádió javításáról intéz�
kedtem.

Mészáros Antal
üzemviteli igazgatóhelyettes

TILALMAK ÉS KORLÁTOK
A határozatlan időre létesített munkavi�

szonyt felmondással mind a válalat, mind a 
dolgozó bármikor megszüntetheti. A fenti ál �
talános szabállyal szemben azonban a Munka 
Törvénykönyve a dolgozó bizonyos meghatá�
rozott személyi és családi, valamint munka- 
viszonya alapján fennálló körülményeire te �
kintettel felmondási korlátok^ és tilalmakat 
is megállapított.

Anélkül, hogy felsorolnánk valamennyi 
felmondási tilalmat és korlátot, néhány pél�
dát említünk. így: a vállalat nem szüntetheti 
meg felmondással a munkaviszonyt a kereső- 
képtelenséggel járó betegség, legfeljebb azon�
ban a keresőképtelenség első napjától számí�
tott egy év, gümőkóros megbetegedés esetén 
két év alatt: a terhesség és szoptatás alatt, a 
szülést követő hatodik hónap végéig és az azt 
követő tizenöt nap alatt, stb.

A gyakorlatban a felmondási tilalmak és 
korlátozások szempontjából irányadó időpont 
megálapítása jelent gondot, mivel a vállalat 
sok esetben a dolgozó munkábaállásánalc elő �
segítése érdekében, a felmondási idő kezde�
teként megjelölt időpont előtt már közli a fel �
mondást.

A törvény értelmében a felmondási tilal�
mak és korlátozások fennállása szempontjá�
ból a felmondás közlésének időpontja az 
irányadó. Ha azonban a felmondást már a 
felmondási idő kezdete előtt közük, a felmon�
dási idő kezdetének időpontja az irányadó.

Ez azt jelenti, hogy az Mt. V. 26. és 27. §.-ai- 
ban felsorolt — a vállalat részéről történő fel�
mondást kizáró, illetőleg korlátozó — okoknak 
a felmondás közlése utáni bekövetkezése (pL 
a dolgozónak a felmondást követően történő 
megbetegedése) a felmondás érvényét nem 
érinti. Ha azonban a felmondólevél a felmon�
dás kezdeteként a kézbesítést követő napnál 
későbbi időpontot jelöl meg, a felmondást 
kizáró okok szempontjából a felmondás 
kezdő időpontja az irányadó. Például, ha a 
vállalat szeptember 15-én a dolgozó munkavi�
szonyát úgy mondja fel, hogy a felmondás 
kezdő időpontja október 1 napja, az utóbbi 
időpont az irányadó. Ilyen esetben, ha a dol�
gozó szeptember 15-én egészséges, de október 
1-én már keresőképtelen, úgy a felmondás ha�
tályát veszti. Ha azonban a dolgozó október 1. 
után válik keresőképtelenné, úgy a felmondás 
hatálya fennmarad.

Dr. Pikó Andrienne

Postás
újítók
Pécsett

Előzetes megbeszélések 
alapján a Posta Újító Klub 
tagjai egy kedves meghí�
vásnak tettek eleget. 
Augusztus hó 10—22-ig ta�
pasztalatcsere kirándulás 
keretében Pécsre látogat�
tak.

Első állomás a Postaigaz�
gatóság épületének kultúr�
terme volt. Rövid program- 
egyeztetés, majd az épület�
ben elhelyezett postai léte �
sítmények megtekintése kö �
vetkezett. Jó volt látni azt 
a fejlődést, amely vidéken 
is végbement a műszaki be �
rendezések életében. Ko�
moly szakmai eszmecserék 
után a belváros és neveze�
tességeinek megtekintésére 
került sor. Történelmi mű�
emlékek régi időket idéz�
nek és kényelmesen illesz �
kednek bele a rohamosan 
fejlődő város életébe. A 
belvárosi séta után külvá�
rosi, hegyi kirándulásra ka�
lauzolták a csoportot ven �
déglátó pécsi szaktársaink.

Misina tető—Kis Tubes— 
Tetye; szinte a tájra vi �
gyázva emelkedik a magas�
ba a TV adóállomásának 
karcsú tornya. Hívogató 
csáb .ásónak nem lehet el�
lenállni és így a TV-adóál- 
lomás belső megtekintésére 
is sor került. Mindenre ki�
terjedő szakmai" ismertető 
után és a látott táj szépsé�
gétől szinte lenyűgözve 
ment tovább a vidám cso �
port. Menet közben sok 
mindenről szó esett, egye�
bek között az ellátásunk�
ról is. .

Másnap kiránudás Orfűre 
— Abaligetre. Mesterséges 
tavakkal, parkokkal és vi�
rágokkal gondozott környék 
várta a látogatókat. Csepp- 
kőbariang megtekintése — 
tavi csónakázás — eszme�
cserék a lombos fák alatt 

Ihelyezett padokon. Né�
hány szót a részvevőkről is 
kell szólni. A tapasztalatcse�
re kiránduláson azok a pos�
tai szervek képviselői és 
hozzátartozói vettek részt, 
akik a klub munkájában 
megalakulása óta részt 
vesznek. A pécsi kirándulás 
ú’ erőt és lendületet ad a 
klub októberben kezdődő 
1973/74-es munkájához.

Szakács Katalin 
klubtag

Hároméves az Ifjúsági Takarékbetét
H áro m  e sz te n d ő v e l e ze lő tt — 

1970 . s z e p te m b e r  1 - é n  — v eze t�
te  be  az  O rszág o s  T a k a ré k p é n z �
t á r  az  if jú s á g i ta k a ré k b e té te t .  Az 
elm últ, h á ro m  e sz te n d ő  e re d m é �
n y e i b iz o n y ítjá k , h o g y  ez  a  b e te t -  
k o n e tru k c ió  e g y re  n é p sz e rű b b  a  
f ia ta lo k  é s  a  szü lő k  k ö ré b e n . 
N é h á n y  \ je lle m z ő  a d a t :  1971.
s z e p te m b e ré b e n  tö b b  m in t
8 2  000  i f jú sá g i ta k a ré k b e té te t  t a r �
to t ta k  n y ilv á n  az  O T P - í ió k o k . 
E gy  évvel k é ső b b , 1972. sze p �
te m b e ré b e n  s z á m u k  m á r  c s a k �
n e m  117 0 0 0 - r e  e m e lk e d e tt ,  s 
1973. jú l iu s  v é g én  p ed ig  m e g �
k ö z e l íte t te  a  154 00 0  d a ra b o t.

A z if jú s á g i ta k a ré k b e té t  a 
14 — 30 év es  f ia ta lo k  b e té tfo r �
m á ja . Az if jú s á g i ta k a ré k b e té t  e l�
h e ly e zé se  „ T a k a ré k o s s á g i meg- * 
á l la p o d ó s ”  a la p já n  tö r té n ik .  A 
m e g á lla p o d á s  é r te lm é b e n  a  ré s z t�
v evő  v á lla lja , h o g y  5 é v en  á t  h a �
v o n ta  re n d s z e re s e n  100, 200, 300  
v a g y  400  fo r in to t  b e fiz e t az 
O T P - b e . .A  b e té te k  u tá n  az  O TP 
é v i 5 s z á z a lé k  k a m a to t, s  a  be té t 
5 é v en  á t  ^ tö rtén ő  re n d s z e re s  e l�
h e ly e z é s e  e s e té n  — a k a m a to n  
fe lü l —■ év i 1 sz á z a lé k  p ré m iu �
m o t fize t.

KÖLN:

MINDENTUDÓ

TELEFONKÉSZÜLÉK

, A z  NSZK-beli híres Grundig 
cég szakemberei, a legújabb 
saj tótudósí tások szerint kikí- 
sérletezték az automata dik- 
taifon- titkát, amely tulajdon�
képpen telefonra kapcsolt 
hangrögzítő készülék, és akikor 
is lebonyolítja a távbeszélge�
tést, ha nincs senki otthon. A 
működés lényege a következő:

H a te h á t  v a la k i 5 év ig  r e n d �
sz e re s e n , m o n d ju k  h a v i 100 fo �
r in to t  te sz  if jú s á g i ta k a r é k b e té t �
be, a z  ö s sz e g y ű jtö tt  60 0 0  fo r in t
u tá n  •— a n n a k  év i 5 száza lék o s  
k a m a tá v a l  é s  1 szá z a lék o s  p ré �
m iu m á v á  J e g y ü tt  — 7000  fo �
r in to t  k a p  k ézh ez . E n n e k  m e g �
fe le lő e n  400  fo r in to s  h av i b e fi�
z e té s  e se té n  28  00 0  fo r in to t  f i�
z e t s z á m á ra  az  O TP.

D e m á s  e lő n y e  is  v a n  az  i f jú �
ság i ta k a ré k b e té tn e k .  H a u g y a n is  
a  b e té te s  a  m e g á lla p o d á s  fe lté te �
le it  te l je s íte t te ,  é s  á l la m i s z e rv �
tő l la k á é t  a k a r  v á sá ro ln i , vagy
é p íte n i k ív á n , b e té t je  fe lh a sz �
n á lá s a  m e lle tt  — az  e c é lra  é rv é �
n y e s  h ite le z é s i fe lté te le k  f ig y e �
le m b e v é te lé v e l — k ü lö n  k ö lc sö n  
ig é n y b e v é te lé re  is  jo g o su lt.

É rd e m e s  te h á t  h o z zá k e z d en i az 
5 év ig  ta r tó  re n d s z e re s  t a k a r é �
k o ssá g h o z . m e r t  e lő b b  v agy
u tó b b  < m in d e n  f ia ta lb a n  m e g �
é rle lő d ik  az  ö n á lló  é le t g o n d o �
la ta . A n n a k  v a ló ra  v á ltá sa  eped ig  
s a já t  k é sz p é n z ré s z  n é lk ü l — 
m o n d ju k  k i fé lre é r th e te t le n ü l  — 
m a jd n e m  le h e te tle n .

amikor cseng a telefon az új 
diktafon automatikusain rákap�
csolódik, és megkérdezi: ki be�
szél, s mit akar üzenni. A be�
szélgetést magnetofonszalagra, 
vagy hanglemezre rögzíti, a 
készülék típusától függően. Ér�
dekes. hogy a diktafonra sze�
relt villanyóra jelzi a beszél�
getés időpontját is. Amikor a 
telefon tulajdonosa lehallgat�
ja á felvételt, nemcsak azt 
tudja tehát meg. hogy ki és 
miért kereste, hanem azt is. 
hogy mikor.

Kölnischer Rundschau

Az öregek védelmében
Októberben országszerte ünnepük az öregeket. Örömöt 

jelent e i a megernlekezés az étet őézén járó embereknek. A 
társadalom gondoskodása az öregek érdedében tett intézke. 
elésekből is kitűnik, de .. . Ez nem elég. Egyénileg is többet 
kell tennünk, hogy az öregek élete szebb legyen.

Mi a helyzete a legtöbb öregnek a családban, ha például 
együtt él a fiatalokkal?

Igen sok a nézeteltérés. Más az öregek és más a fiatalok 
éle. vitele. Örök ütközőpont A helyzet sokszor úgy elmérge�
sedik.—  legtöbbször mindkét fél hibájából — hogy a család�
tagok szinte ellenségeivé válnak egymásnak.

Nem lehet egy rövid cikkben taglalni, hogy mi lehet 
ennek az oka, de egy biztos, hogy a szeretet hiánya az egyik 
legsúlyosabb ok! A fiatalok türelmetlenek dolgaikkal szem. 
ben. Igen sok öreg szülő semmiféle érzelmi kapcsolatban nincs 
gyermekeivel és esetleg éppen azok részéről éri támadás.

t

4  P O S T Á S  D O L G O Z Ó

Miért??? Valahogy megszakad a családi összhang. Hol a hiba 
•gyökere?

A fiatalok hajlamosak arrá7 hogy az öregek jóindulatú 
tanácsait piszkálódásnak minősítsék cs gorombán visszauta�
sítsál' . Az öregek is hajlamosak arra. hogy a fiatalok modern 
viselkedését mindenben kifogásolják. Ok sem értik meg. hogy 
a mai fiatalnak más az életritmusa, mint az övék volt 40—40 
évvel ezelőtt. Más idők járják, más életforma van.

A két életfelfogás között őrlődnek a családtagok és zak�
latott lesz az egész életük A fiatalok családi életének tartós�
ságát is súlyosáéi veszélyezteti ez az állapot, mert jön az örök 
téma: ..az én anyám . . .  bezzeg a te anyád . . .”

De npzzük az öregek helyzetét. Az öregkor az ember éle �
iének legnehezebb időszaka. Éppen ebben az időszakban vá�
gyik legjobban szeretetre. megértésre, tapintatra. Hálás a 
szeretet legkisebb jeléért is. éltető erőt ad egy szál virág, egy 
olésó ajándék, kedves mosoly, vagy simogatás. És éppen ebből 
van kevés vagy semmi. Pedig ha nincs az életében szeretet, 
akkor nincs kihez kötődjék, érzelmileg mindentől és minden�
kitől elszakad, megkeseredik az élet körülötte. Lemondóan

várja a végső pihenést. Ez volna az. öregkor kegyetlen tör�
vényszerűsége?? Nem! És nem!

A szeretetben kell feloldani az ellentéteket! Mindkét 
részről meg kell tanulni az alkalmazkodás művészetét és ezt 
kezdjék meg a fiatalok. Nem szabad hagyni, hogy apróbb 
hibák elmérgesedjenek és vitákká fajuljanak. A fiatalok le �
gyenek megértőbbek az élet harcában elfáradt öregekkel 
szemben —. de az öregek sem tegyenek minduntalan meg�
jegyzéseket a fiatalok életvitelére. Akkor sem. ha nem értenek 
egyet velük. Hagyják a fiatalokat magukra, majd jönnek, ha 
tanácsra van szükségük.

Az öregek védelmében azonban fel kell hívnunk a fia�
talok figyelmet arra. hogy sok érdeme van a mai öregeknek. 
Legtöbb esetben igen küzdelmes életút van mögöttük. Nehéz 
volt a társadalom áralakulásával kapcsolatos követelmények�
nek megfelelni: a munka mellett tanultak, gve-mekeket ne�
veltek. széppé alkották az országot. — a fiatalok részére

összegezve: legyen szép kötelessége mindenkinek az öre�
gek életének szebbé tétele! Kezeljük türelemmel és szeretettel 
őket. hogy küzdelmes életük után szeretetlen és megbecsü. 
lésben élvezzék a jól megérdemelt pihen'"'«'

Villányi Jánosné
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Hz Újítók és Feltalálók 

Országos Tanácskozása elé...

A  Minisztertanács 1973. április 26-i ülésén megtár�
gyalta és elfogadta az Országos Találmányi Hivatal 

elnökének és a Szakszervezetek Országos Tanácsának 
előterjesztését az űjítómozgalom helyzetéről, valamint a 
továbbfejlesztéssel kapcsolatos feladatokról. Megállapí�
totta, hogy az utóbbi években sok jelentős újítást dol�
goztak ki és vezettek be, amelyek kedvezően hatottak a 
vállalati eredményekre. Az újítómozgalomban részt ve�
vők száma azonban nem emelkedett a kívánalmaknak 
megfelelően.

A Minisztertanács határozatában felhívta az állami 
szervek, ágazati minisztériumok figyelmét az eddigiek�
nél rendszeresebb elvi irányításra és segítségnyújtásra. 
A vállalatok vezetőinek feladata, hogy a gazdasági mun�
kát az eddigieknél jobban kapcsolják össze az újítómoz�
galom fejlesztésével, az újítások hasznosításával, az újí�
tók erkölcsi-anyagi elismerésével. ,

Az érvényben levő újítási rendelet továbbfejlesztése 
során megoldást kell találni a beruházási megtakarítá�
sokat eredményező, a munka- és egészségvédelmi, va�
lamint a munkakörülményeket javító újítások anyagi 
elismerésére. Az új jogi szabályozás az eddigieknél 
jobban fejezze ki az újítómozgalom társadalmi fontos�
ságát, tömegmozgalmi jellegét.

A határozat rendelkezése értelmében az Országos 
Találmányi Hivatal és a SZOT 1974 tavaszán összehívja 
Újítók és Feltalálók IV. Országos Tanácskozását. A ta�
nácskozás demo' ikus előkészítése érdekében a SZOT 
titkársága határozatot hozott, amely szerint azt meg�
előzően vállalati, ágazati tanácskozásokat kell tartani.

Az országos tanácskozás célja, hogy az újítókkal 
történő előzetes és széles körű véleménycsere után meg�
vitassa a mozgalom helyzetét, kialakítsa a szükséges in-1 
tézkedéseket a mozgalom tömegességének fokozására, az 
újítási jogszabály továbbfejlesztésére.

A megelőző vállalati és ágazati tanácskozások — a 
postán igazgatósági (középszervi) és országos — feladata 
kettős. Egyrészt meg kell választani a küldötteket a 
magasabb szintű tanácskozásra, másrészt ’ értékelni, ele�
mezni kell az adott terület újítómozgalmának helyzetét, 
kérni kell az újítók véleményét az említett központi 
kérdésekkel kapcsolatban. Ugyanakkor biztosítani kell, 
hogy a tanácskozás' állásfoglalásai jegyzőkönyv útján és 
a küldöttek hozzászólásai révén eljussanak a következő 
fórumra.

Az igazgatósági tanácskozásokat 1973. november 
30-ig kell megtartani, míg a postai országos tanácsko�
zásra 1974. januárjában kerül sor. .v

Az igazgatósági tanácskozások megtartására a posta- 
vezérigazgatóság rendelkezést adott ki, amelyben rész�
letesen megjelölte: a tanácskozások szervezői mely kér�
désekre irányítsák elsősorban a figyelmet.

így többek között a postai tanácskozásokat fel kell 
használni a mozgalom területi eredményeinek értéke�
lésére, a gondok és problémák feltárására, megoldá�
sukhoz szükséges intézkedések kialakítására. Szükséges 
megvizsgálni, hogy az újítási tevékenység tervszerűsége, 
irányítottsága mennyiben képes .az alkotói aktivitás ki�
váltására, miben kell változtatni ahhoz, hogy a benyúj�
tott újítások jobban segítsék a gazdálkodó postaszerv 
feladatainak megoldását. Keresni kell a lehetőségeket, 
hogy a dolgozók egyes rétegei, valámint a szocialista 
brigádok az eddigieknél nagyobb arányban vehessenek 
részt a mozgalomban. Ismertetni kell a következő évi 
legfontosabb termelési, fejlesztési célkitűzéseket, s meg�
jelölni: elérésük érdekében mit várnak az újítóktól, 
mely problémák megoldása igényli az újítók alkotó 
közreműködését.

Az igazgatóságok éá a középfokú postaszervek több�
sége az utóbbi években rendszeressé vált újítási ankétok 
keretében értékelik az újítómozgalom területi helyzetét, 
feltárják hiányosságait, intézkednek a hibák kijavítá�
sára. Az újítási ankétok és tanácskozások feladatai sok 
tekintetben azonosak, így ezeket külön megtartani szük�
ségtelen. Ahol a közelmúltban ankét keretében eleget 
tettek a tanácskozás feladatai egy részének, helytelen 
volna ezt rövid idő eltelte után megismételni. Ezért — 
amint arra á postai rendelkező irat is lehetőséget ad — 
a központi célkitűzések elérésére, a postai és az országos 
tanácskozás segítésére, valamint a küldöttek megvá�
lasztására más formában is sor kerülhet. Azonban a 
megtartás formájától függetlenül a jó előkészítéssel, az 
érdeklődés felkeltésével, az újítók megbecsülésének ki�
fejezésével biztosítani kell; a tanácskozások az újító�
mozgalom kiemelkedő jelentőségű eseményei legyenek.

Az újítók és az újításokkal foglalkozó dolgozók fel�
adata ebben az időszakban, hogy a gazdasági vezetők 
és a társadalmi szervek gondjait az újítómozgalom kér�
déseiben sajátjukként kezeljék, és törekedjenek azok 
megoldására. Az újítási tevékenység során, vagy egyéb 
alkalmakkor tapasztaltakat, legyen az jó kezdeményezés 
vagy helytelen gyakorlat, vigyek magukkal a tanácsko�
zásokra, aktívan vegyenek részt a beszámoló bírálatában 
és az azt követő vitában. Hozzászólásaikkal, megalapo�
zott véleményük nyilvánításával segítsék a rendező 
szerveket az országos tanácskozás sikeres előkészíté�
sében.

Pálfalvi József

Központi Javító Üzem:

A „ D Ó Z S Á S O K ” N E M  S Z E R E T N E K  D IC S E K E D N I
A hatalmas csarnokban 

csaknem fülsiketítő zaj, nagy 
sürgés-forgás fogadott. A la�
katosok egyengettek, a szere�
lők az alkatrészeket illesztet�
ték helyükre, a hegesztők ...  
„no, meg a többiek, mind vé�
gezték a napi megszokott 
munkájukat. Ebben a lüktető 
ritmusban is könnyen rátalál�
tam a Korona Gyula által ve�
zetett „Dózsa” ifjúsági brigád�
ra.

A könnyű eligazodás után 
viszont hamar meghökkenek, 
mert a héttagú kollektíva, csu�
pa ifjú szív, egy középkorabe�
li, tekintélyes arcú .szaktársu�
kat fonja gyűrűbe. Igen, ő az, 
Korona Gyula, szocialista bri�
gádvezető. 0

— Tulajdonképpen nincs 
abban semmi különös, hogy 
ilyen emberekkel alakítottuk 
meg a brigádot még 1962-ben. 
Ugyanis, most 48 éves vagyok, 
kétgyermekes édesapa, s így 
ismerem a fiatalságot. Nem 
túlzók, ha azt mondom, hogy 
mindenki másnál jobban meg- 
rétem az ő gondolkodásmódju�
kat. Miről van szó? — teszi fel 
a kérdést szinte önmagának 
és már felel is rá.

— Egyszerűen az. történik, 
hogy odahaza az én jó gyerme�
keim is a mai kor szülöttei. 
Aztán, ahogyan ez már lenni 
szokott, a családban is gyak�
ran ütközik két nemzedék vé�
leménye, felfogása, mások 
még a szemléletbeli különbsé�
gek is. Viszont ki érthetné meg 
jobban a fiatalt, ha nem a tu�
lajdon szülője?

A munkahelyi körülmények 
változása, az emberek gyarapo�
dása közepette, még 1962. év 
elején határozta el Korona 
Gyula, hogy maga köré gyűjti 
a fiatalokat, brigádot alakíta�

nak, s megpróbálnak a kölcsö�
nös határok, nevelgetések kö�
zepette szocialista típusú em�
berekké. válni. Már az ötszörös 
szocialista brigád cím lulajdo- 
nosai, amikor 1972. év elején 
saját elhatározásukból átszer�
vezték a brigádot, s tulajdon�
képpen ekkor váltak ifjúsági 
brigáddá.

— Gyula bácsi kivételével 
valamennyien fiatalok va�
gyunk — ad útbaigazítást Kol�
li József, aki mint karosszéria- 
lakatos, egyben a KlSZ-szerve- 
zet agitációs és propaganda�
felelőse. — Neki köszönhetjük, 
hogy valamennyien tagjai va�
gyunk a KISZ-nek, s vala�
mennyien végzünk társadalmi 
munkát. Igaz, hogy Ipacs Jó�
zsef kivételével már mind túl�
jutottunk a második ikszen.

— Nem szeretnénk, ha di�
csekvésnek tűnne — szól köz�
be Kiss Béla, aki 23 éves, nős, 
és egy gyermek boldog édesap�
ja —, de túlzás nélkül állítom, 
hogy engem bosszant, amikor 
gyakran csak legyintenek na�
gyon sok helyen, amikor a fia�
talokról. esik szó. Mi- itt va�
gyunk hatan fiatalok ebben a 
brigádban, de kijelenthetem, 
hogy körünkben soha sem ta�
láljuk meg azt a negatív pél�
dát, amire sokan annyira hi�
vatkoznak.

A lelkes fiatal kollektíva lá�
togatásunk előtti napon tar�
tott termelési tanácskozást, 
ahol a nagy nyilvánosság előtt 
került terítékre a munka és a 
verseny, állása. A „dózsások” 
hűek maradtak önmagukhoz és 
az. első háromnegyed év alap�
ján tartják a második helyet.

— Ez a munkánknak csak az 
egyik oldala. A termelés mel�
lett szívesen végzünk társadal�
mi munkát is. így például a

„Hat órát Budapestért” felhí�
vásra egy emberként jelent�
keztünk. s délutánonként, meg 
szabad szombatokon gödröt ás�
tunk a fásítási hónap kereté�
ben. Azt is elmondhatom, hogy 
az Újvidék téri gyermekin�
tézménybe úgy várnak ben�
nünket az apróságok, akár oda�
haza a család. Szépen rendbe 
szedtük a kerítést, az ajtókat, 
ablakokat, hogy a ' téli hideg 
ne ártson az ott gondozott 
gyemiekeknek — erősíti meg 
a naplóbejegyzést Nagy Tibor.

— Ügy gondolom — toldja 
meg társainak szavát Balázs 
József —, hogy arról sem kell 
hallgatnunk, valamennyien 
légoltalmi aktivisták vagyunk. 
Gyula bácsi, a brigádvezetőnk 
évtizedek óta tevékenykedik a 
polgári légoltalomban. Vele 
együtt örültünk, amikor mellé�
re tűzték a Honvédelmi Emlék�
érem bronz fokozatát.

— Ilyenek az én gyerme�
keim — mondja minden kü�

lönösebb pátosz nélkül Korona 
Gyula, a brigádvezető. — 
Hadd „áruljak” el róluk még 
csak annyit, hogy politikusak 
.is. Itt a napló mellett sora�
koznak a napilapok, a folyó�
iratok, s azt mindig elolvas�
suk. Gyakran megvitatjuk 
munka közben a hazai és a 
nemzetközi eseményeket. El�
képzelheti, hogy miként az or�
szág lakosságát, bennünket 
legalább annyira felháborított 
Chilében a fasiszta katonai 
junta ellenforradalma. A mű�
hely dolgozóival együtt gyűlé�
sen tiltakoztunk a törvények 
sárbatiprása ellen és követel�
tük a chilei nép szabadságának 
a visszaadását.

Hosszasan beszélgettünk 
még, de a gondolatok sokasá�
gát egy rövid írás keretében 
nem áll módunkban az olva�
sók elé tárni. Egy viszont biz�
tos, a „Dózsa György” ifjúsá�
gi brigád jó ember- és tudat- 
formáló kollektíva.

(abranko

MEMÓRIA -  MINDEN MENNYISÉGBEN
Orosz Tiborné fejében kü�

lönleges „szerkezet” működik: 
ha csak egyetlenegyszer meg�
hall vagy meglát egy számcso�
portot, többé képtelen elefelej- 
tenit

A nyíregyházi 1. Postahiva�
tal távbeszélő központjában — 
ahol 20 esztendeje egyhuzam�
ban dolgozik — beszélgetünk. 
Helyesebben beszélgetnénk, ha 
a pokoli zajban érteni lehetne 
egymás szavát. így, mi tagadás, 
ordibálva folyik a társalgás.

— Hány telefonszámot tűd 
fejből?

— Kétezret egész biztosan: 
az összes nyíregyházi vállala�
tét, a magánelőfizetők nagyobb 
részét, ezen kívül valamennyi 
debreceni és budapesti nagy 
létesítményét.

— Mikor fedezte fel magá�
ban ezt a nem mindennapi 
memóriát?

— Már gyermekkoromban. 
Megpillantottam például az 
utcán egy jármű rendszámtáb1- 
láját, és egyszerűen beleragadt 
a fejembe. Evek múltán is em�
lékeztem rá.

— Nyilván kitűnően ment 
önnek a matematika az iskolá�
ban.

— Alig tudtam emiatt átbuk�
dácsolni egyik osztályból a 
másikba.

_ ? ?
— Én sem értettem, hogy 

van ez...
Harsány beszélgetésünk köz�

ben Oroszné fél füllel állan�
dóan a fél órára őt helyettesítő 
kolléganőjét „lesi”: hol felé
fordulva „súgja”, vagyis in�
kább ontja a számokat, hol 
rám figyel:

— Még éjszaka sem tudok 
szabadulni a számoktól. Meg�
történt egyszer, hogy hajnali 
négykor csöngetett fel telefo�
non az ügyeletes távbeszélő, és 
egy helybeli előfizető titkos 
számát kérdezte meg tőlem. 
Félálomban azonnal rávágtam.

— Nem merül ki nagyon a 
szolgálat után?

Nevet.
— Ügy látszik, öregszem, 

mert azelőtt soha nem fájt a 
fejem. Mostanában pedig egy�
re többet.

— Mi a szíve vágya?
— Az új crossbar központ, és 

a vele „járó” korszerű helyi�
ség. Télre ígérték. Talán akkor 
a füldugókat is kivehqtem 
végre. Most nem. bírnám ki 
nélkülük ...

Az „Április 4.” távbeszélő 
brigád vezetője: vezérigazgatói 
dicséret tulajdonosa. 1970-ben 
két fizetési osztályt ugrott egy�
szerre, az egyik soron kívüli 
előléptetés volt.

A fia ugyanitt műszerész. 
Sem a családjával, sem az 
ügyfelekkel nem volt még in�
gerült életében. Pihenőidejé�
ben zenét hallgat, a legkedve�
sebb szórakozása pedig a re�
gényolvasás.

Két évtizedes szolgálata 
alatt egyetlenegyszer sem volt 
még betegállományban.

★

— Mi lesz, ha majd nyugdíj�
ba vonul?

— El sem tudom képzelni. 
Higgye el, el sem tudom kép�
zelni ...

U. Simon Zsuzsa

GYŐR, 1. POSTA:

Szabó K atihoz készülnek látogatóba
Tizennégy évvel ezelőtt ala�

kult meg a győri 1-es postán 8 
taggal a „Felvételi ifjúsági bri�
gád”. Tizennégy esztendő alatt 
pontosan annyival lesz idő�
sebb az ember, így az ifjúsági 
brigád is kinőtt a fiatal sorból.

— Kezdetben tulajdonkép�
pen nem is tudtuk, mit aka�
runk — emlékezik vissza Beke 
Vincéné brigádvezető. — Vala�
hogy divatból csináltuk, hogy 
mi se maradjunk ki a mozga�
lomból. Ahogy múlt azonban 
az idő és ahogy vállalásaink 
teljesítésével felhívtuk ma�
gunkra a figyelmet, mind töb�
ben vették észre, hogy ezek a 
fiatalok valami komoly dologra 
vállalkoztak. Mert mi komo�
lyan vettük azt, amire vállal�
koztunk.

Aztán kezdett átalakulni a 
brigád, mégpedig két okból. 
Először is: a fiatalok lassan ki�
nőttek a „kezdeti” korból: má�
sodszor pedig: jó munkájuk 
kívánatossá tette a közé�
jük való tartozást. így aztán 
a „Marie Curie felvételi 
szocialista brigád” (ezt a 
nevet választották ugyanis) 
ma már húsztagú, mégpedig 
17 nő és 3 férfi a tagja. Kor és 
nem szempontjából is vegyes, 
hiszen a legfiatalabb közülük 
Nagy Marika 20 éves, a legidő�
sebb Papp László főpénztáros

64 éves. A névváltozás és a 
„hivatalos” újjáalakulás nyolc- 
évvel ezelőtt történt.

Amikor meglátogattam őket, 
éppen az előző napi brigádgyű�
lésről folyt a szó. Beke Vincé�
né szakmailag és politikailag is 
jól képzett vezető, beszámolói 
igen tartalmasak — ezt vall�
ják egyöntetűen — de nemcsak 
a beszámoló volt az egyetlen 
pontja a napirendnek. Tegnap 
éppen arról beszélgettek, ho�
gyan szervezzék meg Szabó 
Kati meglátogatását. Kati 
ugyanis már hosszabb ideje a 
budakeszi Korányi Szanató�
riumban fekszik. Rendszeresen 
látogatják, felkeresik, bátorít�
ják.

— Hányán mennek?
Erre már Váczi Zoltánná,

szakszervezeti titkár válaszol:
— Nyolcan-tízen bizonyára 

leszünk. Az igazgatóság fedezi 
az útiköltséget.

Egyébként a brigádban nem 
egyedül Szabó Kati a beteg, né�
gyen szülési szabadságon van�
nak, kettő másik tag pedig be�
tel;. A tagság egyharmada tá�
vol van, ebből következik, hogy 
az ő munkájukat is a többiek�
nek kell elvégezniük. El is vég�
zik becsülettel. Csak egy pél�
dát: díjhiányjelentés az elmúlt 
hónapban egyetlenegy sem 
volt.

A brigád vállalásai között 
szerepel a rendszeres KRESZ-

oktatás is. Győr rendkívül 
forgalmas utcáin nehéz a köz�
lekedés, sokan kerékpárra! 
jönnek be a munkahelyre, nem 
árt, ha a közlekedési szabályo�
kat alaposan ismerik. Két bri�
gádtagnak van személygépko�
csija, ők tartják a KRESZ-ok- 
tatást.

Számos kitüntetéseik közül 
legbüszkébbenk arra. hogy 
1971-ben „A távközlés és köz�
lekedés kiváló brigádja” lett a 
Marie Curie. Bottá András, az 
1-es posta párttitkára azt 
mondja: szókincséből válogat�
va csak a legszebbekkel jelle�
mezheti a brigádot.

Balogh József
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P É L D Á T  M U T A T  K A Z IN C B A R C IK A
Először Miskolcon, a hivatal 

számlázásán kísérletezett a 
munkahelyi testneveléssel 
Holló András. Nem „jött be az 
igény”, sok helyen és sokan 
„kabarénak” tekintik. még a 
vezetőket is az a szemlélet ve�
zeti, hogy az emberek kiesnek 
'a. mukkéból.

— Hogy sikerült Kazincbar�
cikán, a távbeszélő központ�
ban? — kérdem a fiatat mű�
szerésztől, aki a területi tanács 
sportfelelőse is egyben.

— Itthon próbálkoztam. ' a 
feleségem is postás, így aztán 
kaptam jócskán, információt — 
mondja. — Először csak beszél�
gettem az asszonyokkal — 14- 
en vannak —, aztán egyre töb�
bet hallottam, hogy fáj a lá�
buk, a nyakúié, a hátuk. Ekkor 
jöttem én az „ágyúval”: mo�
zogjanak! Nem volt könnyű a 
rábeszélés. ez igaz. Az első 
pórbálkozásokon én is ott vol�
tam; a kezdeti sikertelenségek 
után az asszonyok „belejöttek”, 
maguk kérték, hogy tornázhas�
sanak. Ma ott tartunk, hogy 
kéthetenként változtatunk a 
gyakorlatokon, 8 variációt dol�
goztam ki eddig.

— Hol „vette” a tornaanya- 
got?

— A SZOT-kiadványból, 
meg a magam tapasztalatából. 
Középiskolás koromban ma�
gam is szerettem a tornaórá�
kat, sokat megjegyeztem a 
mozdulatokból. Nemrég az 
az szmt ígért új anyagot.

— Mikor tartják a „torna�
órát”?

— Általában fél 12 és 12 kö�
zött, két csoportban. Öt-öt per�
cig mozognak az asszonyok.

— Mindig megtartják?
— Sajnos, nem sikerül — ve�

szi át a szót Kissné, aki az 
asszonyok csoportvezetője. 
Nyáron sok a szabadság, nagy 
a foi'galom. Vari amikor bizony 
nem megy, akármennyire is 
szeretnénk.

— És mindig szeretnék?
— Igen, mindig, S éppen ak�

kor lenne a legnagyobb szük�
ség a mozgásra, amikor nagy 
a forgalom, jobban igénybe 
van vévé a szervezet. Tudja, a 
hát. a láb, a derék, a nyak, a 
váll érzi a sok ülést, s nagy 
koncentrálást, s gyors kapcso�

lásokat. Azt hiszem, valameny- 
nyi asszony megszerette a 
munkaközi tornát, s nagyon 
csodálkozunk, hogy máshol 
olyan, nehezen akar menni.

— Hol lesz az újabb kísérlet?
— Ózdon szeretnénk — 

mondja Holló András. — Per�
sze, sok mindentől függ, sike�
rül-e? Tulajdonképpen a si�
kertelen kísérlet ellenére a 
miskolci távirdában szeretnénk 
még az idén bevezetni. Ha nem 
a kieső időt látják majd a tor�
nában a vezetők és dolgozók, 
hanem a szervezet felfrissíté�
sének fontosságát — bizonyára 
könnyebben megy. De addig 
sem nyugszunk bele . ..

Ű)

HÁROM MEGYE SPORTVERSENYE
Több éves hagyomány, hogy 

a Területi Szakszervezeti Ta�
nács sportversenyt rendez. Az 
alapszervek házi bajnokságot 
rendeztek, a területi döntőn a 
győztesek vettek részt, amely�
re Sopronban a Postás SK 
sporttelepén 4 sportágban kö�
zel 170 részvevővel került sor. 
A versenyzőket Benkő Tibor, 
a TSZT titkára üdvözölte. Az 
egyes versenyszámokban a kö�
vetkező eredmények születtek: 

Kispályás labdarúgás: 1.
Szombathely 2., 2. Győr Táv�
közlési Üzem, 3. Körmend.

Röplabda női: 1. Igazgató�
ság. 2. Veszprém 1.

Asztalitenisz női: 1. Zsirai

Mária Sopron 1., 2. Németh
Erzsébet Győr Távközlési 
Üzem, 3. Fülop Erzsébet Győr, 
Távközlési Üzem.

Asztalitenisz férfi: 1. Mester�
házi Zoltán Győr Távközlési 
Üzem, 2. Váynai József Szom�
bathely 2., 3. Lőrincz József
Sopron. 1.

Teke férfi: 1. Bokor Sándor 
Sárvár, 2. Pécsi Jenő Sárvár,
3. Bohoniczky Miklós Száll. 
Üzem.

Az elért eredmények alapján 
a csapatok serleget, az egyéni 
versenyzők tárgyjutalmat kap�
tak. A versenyeket értékelve 
a Területi Tanács megállapí�
totta, hogy azok sikeresek vol-

SÖPRONBAN
tak. A postás dolgozók legszé�
lesebb rétegei kapcsolódtak a 
versenyekhez,, a legfiatalabba- 
kon kívül megtaláltuk a hosz- 
szú szolgálati idővel rendelke�
zőket, nőket, férfiakat, beosz�
tottakat, vezetőket.

A versenyen részt vettek 
közül korban kiemelkedett a 
Hálózatépítő Üzem „öregfiú” 
labdarúgócsapata, ugyanakkor 
a Körmendi Járási SZB csapa�
ta az utánpótlást képviselte. 
A körmendi szaktársakat kü�
lön dicséret is megilleti, mert 
a legsportszerűbb teljesítményt 
ők nyújtották.

Vida György

A lapterjesztés 

további 

javításáért
A hírlapterjesztés őszi idé�

nyének kezdetén a Tisza már- 
télyi holt ágának kies környe�
zetében tartották meg értekez�
letüket a Szegedi Postaigazga�
tóság hírlaposztályának, a me�
gye városi postahivatalainak 
és hírlaposztályainak vezetői.

Kovács Lászlónak, a me�
gyei lapkiadó vállalat igazga�
tójának köszöntő és megnyitó 
szavai után Csetényi István, a 
megyei hírlaposztály vezetője 
ismertette a lapfejlesztés és 
terjesztés őszi idényre háruló 
feladatait, elváfásait, módsze�
reit, miután a lapok terjeszté�
sének mintegy 80 százaléka a 
városok postahivatalainak hír�
laposztályaira hárul. Külön 
szólt arról a közös munkáról, 
amelyet a postahivatalok az 
egyes pártalapszervezetekkei 
közösen bonyolítanak le. Szóba 
került ezen a munkaértekezle�
ten a párt központi lapjának, 
a Népszabadságnak, valamint 
a két megyei lapnak, a Délma- 
gyarországnak és a Csongrád 
megyei Hírlapnak fejlesztési és 
terjesztési problémája.

A munkaértekezlet Csetényi 
István zárszavával ért véget.

PO ST A S DQLGOZÜ

a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze té n e k  
la p ja

S z e rk e sz ti a  s z e rk e s z tő  b izottság* 
F e le lő s  s z e rk e s z tő :  

SZEN TG Y O R G Y V Ü E G Y I REZSŐ 
S z e rk e sz tő s é g : 1146 B u d ap e s t 

X IV ., C h á z á r  A n d rá s  u tc a  13. 
T e le fo n : 423—777 

K ia d ja
a  N ép szav a  L a p k ia d ó  V á lla la t 
F e le lő s  k ia d ó :  G á b o r M árto n , 

a N ép szav a  L a p k ia d ó  V álla la t -  
ig a z g a tó ja

ie r je s z t i  a P o s tá so k  S z a k sz e rv e /e -  

S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d ap e s t

V íz sz in te s : 1. E gv g o n d o la t a 
G o n d o la to k  k ö n y v é b ő l, 10. V al�
lá so s  fo g a lo m , 11. B á to rk o d ik ?  
12. M o zd u la tlan . 14. Á llam  
K ö z e l - K e le ten . 15. C rm é r té k .  15. 
R o m á n  p é n z . 18. S z ín m ű v é sz  (L a �
jo s ) .  19. M a la sz to t o sz t. 22 . M i�
n is z té r iu m u n k  rö v id  n e v e . 24.
B e ............. m in d e n t e lm o n d ó . 25.
Ü . P . 26 . T a lá l. 28 . K ed v es . 29. 
C sig a - fé le . 30. In a s . 32 . Iro d a lo m -  
k r i t ik u s  (M ih á ly ). 33 . R o k o n b e �
tű k .  35 . F é rf in é v . 35 . G y e rm e k . 
38 . S z ín m ű . 40 . F e lté te le s  k ö tő �
szó . 41 . É rzé k s z e rv . 42 . R észe  a 
tu b u s n a k .  43. K é rd ö n é v m á s . 44. 
L y . T . 45 . N em  n y á ro n .  47 . R o�
k o n .

F ü g g ő le g e s : 1. F o rd íto tt; c sa c s i�
h a n g . 2. G ö n g y ö leg . 3. A tív e lő s . 4. 
T a lá l. 5. F ém . 6. ö s s z e v o n t n é �
m e t e lö ljá ró sz ó . 7. Z. E . 1. 8.
I r á n y .  9. Mi tö r té n ik .  13. F r a n �
c ia  g o n d o lk o d ó  (J u le s ) .  15 . Ez 
is  é rd e k e s  g o n d o la t a  G o n d o �
la to k  k ö n y v é b ő l. 16. E u ró p a i

p é n zn e m . 17. K o rty o lta . 20 . F o r �
d íto tt  n év e lő . 21 . . . . i p s o .  23. 
B á to r. 25. V e ri. 27. A m e rik a i ^ tá �
b o rn o k  a  p o lg á rh á b o rú b ó l.  29 . A 
sz ó n a k  is v a n . 31 . P a ta k  D u n á n �
tú lo n . 32. R óla szó l egy  h íre s  r e �
g é n y . 34 . F e lfo g á s . 35. F e ls ő b b �
re n d ű . 37 . P u s z tító . 39 . E lő �
c s a rn o k  ( — ’)• 40 . S zó lítá . 45. 
Á llóv íz . 46 . N . U . 48 . E lőd .

B e k ü ld e n d ő : v íz sz in te s  1., f ü g �
g ő leg es  15.

B ek ü ld é s i b a tá r id ő :  1973. o k tó �
b e r  25 .

Az előző  s z á m u n k b a n  közö lt 
k e re s z tre j tv é n y  h e ly e s  m e g fe j�
té s e :  v íz sz in te s  1 .:  T ű z  je le k tő l
a  te le x ig , fü g g ő le g e s  1 :  T áv író
fe jlő d é se , 1 3 .: A  T isza . 3 6 .: B a -
la to n sze m e s .

K ö n y v ju ta lm a t  n y e r te k :  B a ra �
n y a i D án ie l (P á p a ) ,  J á n o s i  T i�
b o r  (M á ria k é m é n d ) , S ág h eg y i 
M ária  (Z a lae g e rsze g ) . S zam o s -  
fa lv i A ttila  (D e b re c en ) , Vargs* 
F e re n c n é  (Je n ő ).

KERESZTREJTVÉNY

M u n k a v á l la lá s  é s  a n y a i  h i v a t á s
„Munkavállalás és anyai hivatás idő�

szerű kérdései” címmel kétnapos konferen�
ciát tartottak a SZOT-ban szeptemberben.
A konferencián — mint Gál László, a 
SZOT titkára bevezetőjében hangsú�
lyozta — azt kívánták vizsgálni, hogy a 
párt három évvel ezelőtti nőpolitikái hatá�
rozatának végrehajtásában meddig jutot�
tunk, s a tapasztalatokat a jövőt illetően 
hogyan hasznosíthatjuk.

Társadalmunk megbecsüli a dolgozó' 
nőt, az anyát, ez számos akcióban, szerve�
zeti intézkedésben, törvényben és rendel�
kezésben is megnyilvánul. Az anyák és a 
csecsemők védelme, a terhesgondozás ha�
zai gyakorlata a világ egyik legfejlettebb 
ilyen jellegű módszere.

A nők által végzett munka és közéleti 
tevékenység színvonalát általában jónak 
minősítette a SZOT titkára, de hoz- 
zá^zte: el kell ismernünk, hogy még min- 1 
dig szűkében vannak az időnek, hiszen a 
statisztikai felmérés szerint a napi munka 
és a közlekedés mellett 4,2 órát dolgoznak 
naponta otthon a háztartásban, s bár a 
családban javult a munkamegosztás, a 
férfiak még mindig csak 1,4 órát veszpek 
részt az otthoni munkában. ,

Dr. Czerván Mártonná, a SZOT nőbi�
zottságának elnöke vitaindító előadásában 
többek főzött, arról szólt, hogy a korábbi 
határozatok végrehajtásához különösen so�
kat segített a Központi Bizottság novem�
beri állásfoglalása, amely kedvezőbb fel�
tételeket teremtett a már korábbi célkitű�
zések valóra váltásához.

A kedvező váltbzás tényeknek összegezé�
se után a nőbizottság elnöke arra figyel�
meztette, hogy a nők munkahelyi védelme 
még nem eléggé következetes. Nem ritka, 
ha a jövendő kismama bejelenti a nagy 
boldogságot, jelentős eseményt, a munka�
helyi vezetők megjegyzést tesznek, s már 
nem számítanak munkájára. A szakszerve�
zeti mozgalom állásfoglalása: egyetlen nő 
se mondjon le gyermekének jöveteléről, 
csupán azért, mert azt a munkahelyen nem 
fogadják szívesen. A helyi mozgalmi szer�
vek; teremtsenek olyan légkört, amely 
nem tűri az ilyen magatartást.

Turgonyi Júlia, az MSZMP Központi 
Bizottsága Társadalomtudományi Intézeté�
nek munkatársa szembe szállt azokkal a 
szemléletbeli jelenségekkel, amelyek gá�
tolják a nőket tehetségük szerinti elhe�
lyezkedésben.

Kása Erzsébet, az MSZMP Központi

Bizottság.. Társadalomtudományi intézeté�
nek munkatársa a mah család problémái�
ról beszélt. Gyakorlati tapasztalatok alap�
ján ismertette, hogy a fiatal házasok között 
ma már lényegesen jobb a munkamegosz�
tás, mint régebben volt, ám rögvest fel�
bomlik ez az egyensúly, ha az anya gyer�
mekgondozási szabadságon otthon tartóz�
kodik*

Vas János, a SZOT szervezési és 
kácjerosztályának vezetője a nők társadal�
mi és közéleti szerepéről beszélt. Szóvá 
tette, hogy a nők „megítélésénél” sokszor 
magasabbra teszik a mércét, mint a fér-. 
fiáknál. Egyesek nem számolnak a létező 
második műszakkal, a családi tennivalók 
ellátásával. Erősek még az előítéletek a 
nők vezetőposztra való állításánál. Aján�
lotta, hogy a konferencián, amely a dolgo�
zó nők, az anya helyzetéről tanácskozott, 
beszéljenek bátran a férfiak gondolkodás- 
módja megváltoztatásának szükségességé�
ről.

A korreferátumok után a,konferencia 
három szekcióban folytatta munkáját.
sssssssss/sssssssssssssssssssssssssss*

A dolgozó nők közéleti szerepét vizsgáló 
szekció felszólalói egyöntetűen úgy véle�
kedtek, hogy a nők közéleti szerepléséhez 
jó családi és társadalmi légkör szüksé�
ges, s ezt a szolgáltatások, a kereskede�
lem, a közlekedés javításával, a gyermek- 
intézmények fejlesztésével lehet és kell 
is segíteni.

A női munkavállalás jelenlegi helyze�
tét és problémáit tárgyaló bizottság ülésén 
különös hangsúllyal foglalkoztak a mun�
kahelyek szociális és munkavédelmi hely�
zetével. Szóvá tették, hogy a terhes- és 
kisgyermekes anyák munkahelyi támogatá�
sáról szóló rendelkezések jók, de nem 
mindenütt érvényesülnek. A bizottság egy�
értelműen a gyermekgondozási segély fej�
lesztése és fenntartása mellett foglalt állást 
de úgy, hogy ezzel egyidőben keresni keli 
a bölcsődei, óvodai hálózat további fej�
lesztésének helyi és központi lehetőségeit.

A mai család problémáit elemző bizott�
ságban szó esett a lakásgondokról. A fel�
szólalók a többi között javasolták: mivel 
a fiatalok lakáshoz jutását rendszerint a 
szülőle is segítik, ne legyen közömbös az 
sem, hogy az igénylő hány gyermekes csa�
ládból származik. A gyermekintézmények 
és a gyermekgondozási segély továbbfej�
lesztése mellett az iskolai napközi bővíté�
sének fontosságát ajánlották a Szakszerve�
zetek Országos Tanácsa figyelmébe, s java�
solták, hogy többet foglalkozzanak ezzel

Vezetőséget választottak a Bp. 78. sz.

hivatal fiataljai

Gazdag program

1019 óra társadalmi munka

A kultúra sem mellékes

A tagság nagy részét a mozgópostái uta�
zók alkotják, ezért a taggyűlést levelezés 
elpzte meg. Minden KISZ-tag kapott egy 
levelet, amelyben a vezetőség értesíti, 
hogy szeptember 27-én 9 órakor taggyű�
lést tart. A 111-ből 81 fő jelent meg.

A gyűlés elnöke, Nagy László, köszön�
tötte a meghívottakat, a vendégeket, a 
tagságot. Napirenden szerepelt: a vezető�
ség beszámolója, a beszámoló megvitatása, 
elfogadása, az új vezetőség megválasztása.

A vezetőség beszámolóját a titkár, Sárfi 
István mondta el. *

Az egyik legnagyobb munkát a „Bu— 
Mo 973 repülőposta akció” névre keresz�

te lt  moszkva—leningrádi utazás jelentette, 
amin két csoportban 87 fő vett részt. Re�
pülőgéppel utaztak Moszkvába a fiatalok, 
4 nap tartózkodás után hálókocsival Le- 
ningrádba, ott szintén négy napot töltöt�
tek, majd hálókocsival vissza Moszkvába, 
onnan repültek Ferihegyre. Ez az út a 
résztvevőknek nagy élményt jelentett, bár 
roppant fárasztó volt, de megérte. Anyagi�
lag sem volt különösebben megterhelő, 
mert tíz hónapon keresztül havi 160 fo�
rintot fizettek a résztvevők és havonta 16 
óra társadalmi munkát teljesítettek a cso�
magirányító osztályon, aminek a munkabé�
rét a KISZ-szervezet kapta, meg. Az eb�
ből befolyt összeg egészítette ki az utazás 
részvételi díját.

A társadalmi munkának egyébként már 
komoly múltja van a hivatalban. A KISZ 
szervezésében a fiatalok társadalmi mun�
kát végeztek a karácsonyi és a húsvéti 
csúcsforgalom zavartalan lebonyolítása ér�
dekében a csomagirányító osztályon.

A munkaaijból már kétszer kihelyezett 
taggyűlést tartottak (Pécelen és Zsámbé- 
kon), disznótoroi vacsorával egybekötve, 
amiről remek hangulatban távoztak a 
résztvevők. .Ezeket a disznótoros vacsorá�
kat hagyományossá nyilvánították és a ka�
rácsonyi társadalmi munka összegéből 
minden évben megrendezésre kerül. Ilyen

tevékenységből származik az M—11-es 
magnetofon, a hangfal és a fotószakkör 
felszerelésének egy része is.

A Budapest 62. sz. és a Budapest 72. sz. j 
hivatal anyagtorlódásának megszűntetésé�
re felajánlást tettek. így 1019 óra társadal�
mi munkában vettek részt a hivatal dol�
gozói. Egy héten keresztül egy-egy csoport 
délután a 72-es, éjszaka a 62-esben dolgo- i 
zott.

A politikai munkához tartozik, hogy az 
ifjúsági törvény hivatalon belüli alkalma�
zására egy húsz pontból álló intézkedési 
terv született, amelyik konkrétan rögzíti 
a fiataloknak nyújtott segítséget.

Élénk sporttevékenység jellemzi a hiva�
talt. A labdarúgók, sakkozók, asztaliteni�
szezők indulnak és jól szerepelnek a kü�
lönböző bajnokságokon, több kupa és jó 
helyezés is bizonyítja' ezt.

De az eredménjmk nem tették elbiza- 
kodotta a vezetőséget és a tagságot. Ez de�
rül ki a oeszámolóból és a hozzászólások�
ból is. Látják a hibákat, tudják, hol kel; 
még többet tenni azért, hogy munkájuk 
még eredményesebb legyen. Nagyobb súlyt 
kell helyezni a kulturális és a politilcai 
munkára, emelni kell a propaganda szín�
vonalát a liivatalon belül es a falakon kí�
vül is.

Az új vezetőség megválasztásával egy 
újabb időszak vet ê kezdetét, ahol fokozott 
felelősség és teher hárul a most megvá�
lasztott vezetőségre, hiszen az eddig elért 
eredmények kötelezik a színvonal tartásá�
ra, sőt a hiányosságok kiküszöbölésért is. 
nagy figyelmet kell fordítani.

A tagság lelkesedése és munkakészsége 
töretlen, ami nagyban segíti ennek a 
hagy létszámú aiapszervezetnek a munká�
ját.“

Papp István
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A Beloiannisz Híradástechnikai Gyár a távbe�
szélő hálózatokhoz szükséges, minden nagyságú és 
rendeltetésű automata telefonközpontok gyártásá�
val foglalkozik, amelyeket tartozékokkal együtt szál�
lít, felszerel és üzembe helyezve ad át megrendelői�
nek. Az 1874-ben alapított, az akkori kis üzemből 
kifejlődött vállalat büszkén tartja számon, hogy a 
Magyarországon használatban volt, vagy most is 
használatos távbeszélő központok csekély kivétellel 
mind itt készültek.

A gyár története természetesen összefügg a 
Magyar Híradástechnika fejlődésével. Magyaror�
szágon a BHG őse az 1874-ben Egger Bernét révén 
alapított „Távírda felszerelés elkészítési és elárusí- 
tási üzlet” volt. A magyarországi telefonberendezé�
sek gyártásába elsők között belekapcsolódott az 
Egger cég is. 1887-ben Baross Gábor, később ke�
reskedelmi miniszter, bizottságot nevezett ki, mely 
az Egger B. társaság céget jelölte ki -  és találta 
alkalmasnak — a Temesvári Telefonközpont meg�
építésére. Talán ekkor indult meg hazánkban, de 
világszerte is a verseny a készülékigénylők és a 
telefonhálózati kielégítési lehetőségek között. 1900- 
ban Budapesten már 15 000 vonalas telefonköz�
pontot létesítettek. A gyártott manuális központok 
exportra is készültek, főképp Románia, Szerbia és 
Törökország számára. 1897-ben az Egger féle csa �
ládi Rt. beleolvadt az Egyesült Villamossági Rt-be, 
1928-ban kivált az Izzóból és Standard Villamos- 
sági Rt. lett. 1945 után a vállalati műszaki gárdá�
nak nagyon sok gondot okozott, hogy az I.T.T. 
dokumentációi már régen akadozva vagy egyáltalán 
nem érkeztek meg. Az államosítás, 1949. december 
28. után, a gyár kialakította műszaki szakemberei�
ből önálló fejlesztő gárdáját. A kedvezőbb körül�

mények között új utakon, friss erőkkel tartottak 
lépést az egyre növekvő fejlődéssel. Ez teljes siker�
rel járt.

A hazai telefonhálózat bővítése során évente 
mind több BHG berendezést helyeznek üzembe, 
köztük automata, interurbán telefonközpontokat. 
Ezek igénybevételével -  már évek óta -  közvetlenül 
tárcsázhatják egymást a budapesti és a vidéki elő �
fizetők.

Lépést tartani a fejlődéssel: ez vezette a BHG-t, 
amikor fokozatosan átállt a korszerű crossbar�
technikára. Világviszonylatban az automatikus tele �
fonközpontoknak jóval több mint a felét, a BHG- 
ban több mint 90%-át crossbar-technika szerint 
gyártják.

A modern berendezésekből nagy választék áll 
az érdeklődők rendelkezésére. A BHG mérnö�
kei által kifejlesztett korszerű berendezések kö�
zött első helyen említhető a CA típusú alközpont�
család, amelynek kapcsológépe, az ikerhidas 
crossbargép, magyar szabadalom. A kisebb vonal�
számú központok gyártására fejlesztették ki a vál�
lalat mérnökei az RA típusú alközpont-családot, 
amelyben kapcsolóelemként csak jelfogókat alkal�
maztak. mégpedig a szintén magyar konstrukciójú 
és szabadalommal védett huzalrugós jelfogókat.

A CA, illetve RA alközponti családok legkisebb 
tagja 6, a legnagyobb 2000 vonal kapacitású. Eze�
ken a határokon belül 7 különböző típus szállítá�
sára kész a BHG.

Kidolgozták és kivitelezték a C H -100-2000 (PAX) 
háziközpontot, amely fővonal nélküli házi forgalom�
ra készült. Alkalmas több központos üzemű hálózat 
létesítésére és számtárcsás vagy számbillentyűs 
készülékek csatlakoztatására.

A crossbar-technika bevezetése mellett jelentős 
fejlesztési eredménye a vállalatnak az elektronikus 
technika meghonosítása is. Erről tanúskodnak az 
ECR gyártmánycsalád tagjai, amelyek az elektro�
nikus vezérlésű központokat tartalmazzák.

E helyen kiemeljük, hogy a Magyar Posta igé�
nyeit a vállalat szem előtt tartja, és azt mindenkori 
rendeléseinek megfelelően igyekszik messzeme�
nően kielégíteni. Á legrégibb partner, a Magyar 
Posta világszerte elismert megbecsülése nem kis 
mértékben segített a BHG hírnevét is elmélyíteni. 
A BHG különösképp kiveszi részét a hazai távhívási 
rendszer kiépítéséből és a vidék automatizálási 
programjából.

A berendezések között előkelő helyet foglal el az 
ATSZK típusú crossbar rurál központ, amelyet 
a Szovjet Posta Leningrádi Kutató Intézete dolgo �
zott ki és a magyar fejlesztők honosították. E beren�
dezés-típus 100-2000 vonalas kiépítésben készül. 
A központ kapcsolóelemei ,,S” típusú jelfogók, a 
szovjet szabványú crossbar kapcsológép. Á rend�
szer, jelfogós fokozatonként vezérléssel, 100 Vona�
las lépésekkel bővíthető. A Svéd IM Ericsson és a 
BHG műszaki együttműködése keretein belül gyárt�
ják az AR . . . .  jelű crossbar rendszerű falusi és a 
városi nyilvános telefonközpontokat, nagyvárosi 
hálózatok és automata helyközi központok létesí�
tésére távhívással.

Az 1974-ben százéves fennállását ünneplő BHG 
a néhány főt foglalkoztató kisüzemből Közéjp-Euró- 
pa legnagyobb telefonqlközpont gyáróvá fejlődött, 
és továbbra is jelentős tényezője marad a Magyar 
Híradástechnikáról alkotott jó hírnév elmélyítésé�
nek. 1

BELOIANNISZ HÍRADÁSTECHNIKAI GYÁR
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Crossbar  
-  k é s é s s e l

Az első határidő: 1972. december 31. A 
második: 1973 április, majd augusztus, vé�
gezetül szeptember. A késedelmes kivitele�
zés a BHG-t terheli. Most végre átadták a 
hatezer állomás kapacitású központot a 
diósgyőri 10-es postahivatalban. Jelenleg 
műszaki emberekből álló bizottság ellenőr�
zi a vonalakat', a központ működését. Ez a 
közel háromnegyed évi csúszás azonban 
komoly ráfizetést jelent, hiszen az Ericcson 
licenc alapján gyártott központ bevételeire 
már számított a Miskolci Postaigazgatóság. 
Az épületet is beszámítva a beruházás kö�
zel százmillió forintra tehető.

Még hátravan a 20-as postahivatal kor�
szerűsítése, amely felvevőhelyként műkö�
dik. A zsúfoltság az átszervezés óta meg�
szűnt, még ebben az évben megtörténik a 
felújítás is.

K evesebb  kilépő
A HÁLÉP-nél dolgozó vidékieket — a 

száz kilométeres körzeten belül lakókat 
naponta hozza és viszi a Miskolci Posta�
igazgatóság e célból fenntartott bnszjwra- 
ta. így járnak be sokan Egerbaktáról, Ti- 
szaörsröl, Tiszacsegéről. A méraiak inkább 
a modern, tavaly épült munkásszállót vá�
lasztották. Csak a hétvégeket töltik ott�
hon, természetesen őket is busszal <viszik 
haza. Csak így, különböző kedvezmények 
árán lehetett biztosítani, hogy a távoli fal�
vakból bejárók vállalják ezt a nehéz fi�
zikai munkát. Legtöbbet nyáron dolgoz�
nak, ősszel, tavasszal, télen kevesebbet — 
a fagyott, sáros földdel nehezebben lehet 
boldogulni. Az utóbbi időben sok új mun�
kagépet vásároltak, van már árokásó, bon�
tókalapács, légsűrítéses úttesttörő, gallya- 

- zógép, földtömörítő és betonkeverő gép, 
valamint kábeldob emelő-szállító gépko�
csi. A dolgozók nyolcvan százaléka igény�
be veszi a kedvezményes étkeztetést. Két 
éve, a kinti területen dolgozóknak is szál�
lítanak naponta egyszer meleg ételt. A 
Kollektív Szerződés mellékletében leszö�
gezték, hogy ebben a munkakörben két 
darab munkaruha jár■ —, hogy a cseré�
léssel, a mosással ne legyen probléma. A 
létszám valamivel több, mint száz fő.
1971-ben a kilépések száma meghaladta az 
ötvenet, tavaly ez 31 főre csökkent, idén 
még kedvezőbben alakul ez a szám. S ez 
elsősorban a kedvezőbb munkakörülmé�
nyeknek tudható be.

i7  azincbarcikán gombamódra szaporod-
IV "hak a modern lakóházak. Az erkélye�

ken muskátlik. Széles utak & zöld parkok. 
A fák még fiatalok, gyenge törzsűek. Ke�
vés az árnyat adó fa. Emeletesek az áru�
házak. Sok a . mindenes ABC. Neon-rek- 
lámosak az üzletsorok.

Liget utca 1. A kapu jobb oldalán táb�
la. E házban van a Borsod megyei táv�
közlési üzem. A niagasíöldszintes lakások�
ban. Az üzemvezető. Tóth Károly kalau�
zol.

— A konyha a .műszerészek pihenője. 
Az előszoba a vas-öltözőszekrények helye. 
A két szobából lett a főközpont. Itt 7—8 
ember dolgozik.

A mási^ lakás:
— Ez a kapcsoló-központ. A konyha a 

tuvbeszélőkezelők öltözője. Van egy hűtő- 
szekrényünk is. A két szoba a CB kézi- 
kapcsolásos központ. Ez hivatalosan 600 
előfizető kapcsolására alkalmas. De a ka�
pacitást növeltük. Ezeregyszázra. És ezt 
mind kézzel kapcsolják. Tizenegy kezelő 
váltva teljesít szolgálatot. Munkaidejük 
csökkentett — hét órás. Fárasztó ideg�
munka, s ráadás® zajos is.

— A lakókat nem zavarja?
— Eddig panasz nem érkezett.
— Miért nincs a készülékeken tárcsa?

— Mert csak központon keresztül lehet 
beszélni. Van egy távhívó is. Több mint 
harminc' helységgel tudnak összeköttetést 
teremteni. Kazincbarcikán egyébként több 
százan várnak arra, hogy telefont kapja�
nak.

A harmadik lakás:
— Ez távíró-erősítő. A konyha a táv�

iratközvetítők munkahelye. A szoba a táv�
gépíróké. Van három vevő és egy adógép. 
Ez automatizált. Tgx-réndszerss. Ezenkí�
vül kis falvakból, kis hivatalokból távbe�
szélőn is veszik a táviratot.

-f~ Több munkahely nincs a házban?
•— Ebben nincs. De még másik három 

lakóházban elszórtan dolgozunk. ' Külön 
vannak a levél- és csomagfelvevők, a kéz�
besítők és a hírlaposok . . .

— Az ön munkahelye?
— Helyileg egy bérházban. De az utcán 

is. Mert akkor is hivatalban vagyok, ha 
az egyik helyről a másikra megyek át.
, — Gondot okoz ez az irányításban?

— Kezdetben. Ma már nem. Megszok�
ták a csoportvezetők, hogy nagyobb önál�
lósággal kell dolgozni. Nem lehet örökké 
megkérdezni a főnököt...

— Mégis tavaly kiváló címet nyertek. A 
mégis-t a nehéz körülményeké értem.

— Összefogtunk. Sikerült.

— Azért tarthatatlan ez az állapot.
— A régebbi még rosszabb volt. Eső 

után a vizet seprűvel sepertük ki az iro�
dákból.

— Remény?
— 1974-től kezdődően. Az' új hivatal

tervtárgyalásain magam is részt vettem. 
Volt egy-két praktikus javaslatom, ame�
lyet figyelembe vettek.

— Mégpedig?
— A terv szerint nagyobb helyei kapott 

a levélkiosztás, mint a hírlapkiosztas. En�
nek fordítva kell lennie, utóbbi foglalkoz�
tat több embert. Aztán közvetlenebb kap�
csolatot fognak létesíteni a főpénztár és 
a kézbesítők között. így célszerűbb. A kéz�
besítő naponta vesz fel s ad le pénzt. A 
távbeszélő központ az emeleten lesz, han�
gosbemondóval tájékoztatják a közönsé�
get. ,

— Milyen lesz az épület?
— Előbb megmutatnám, az ablakból 

pont odalátni, ahová építik majd. Zárt ud- 
varú megoldással körbe egy emeletes lesz, 
illetve a Főtér felőli szárnya három eme�
letesre magasodik. Itt a második és har�
madik emeleten munkásszálló és vendég�
szobák lesznek. A crossbar ötezer kapaci�
tásúra tervezett. Mi. tagadás, várjak.

Legtöbbjük
hírlapárus

A Miskolci Postaigazgatóság szb-ülésén 
tárgyalták a csökkent munkaképességű 
dolgozók helyzetét. 1967-től a TSZT állal 
tárgyalt kérelmek száma tizenkilenc volt 
az ezévi kettőt is számítva. A bizottság 
az üzemi orvos és a szakszervezet bevo�
násával tárgyalta meg a kérelmeket — egy 
döntés után sem érkezeti fellebbezés. Az 
igazgatóságon jelenleg 33 férfit és 100 nőt 
foglalkoztatnak csökkent munkaképesség�
gel. Legtöbbjük hírlapárus — 96 fő — il�
letve portás-kapus-őr — 29 fő. Köztük a 
húsz éven aluliak száma kettő, de a har�
minc és ötven év közöttiek száma már 
eléri a hatvannyolcat, s ugyancsak magas 
— 49 fő — az ötven és hatvan év közöt�
tiek száma. A csökkent munkaképességű 
dolgozók összesen 3500 forint segélyt kap�
tak.

A Komárra 
szavaznak

Baj van a motorokkal — panaszkod�
nak a táviratkézbesítők, s ezt próbálják 
továbbítani a hivatalvezetők, mint Fónagy 
László a gyöngyösi 1. sz, postahivatalba.

— A lengyel és a szovjet motorokhoz 
nem kapunk alkatrészt. A Pannóiiia estére 
bedöglik. Pedig, ha nincs motor, a távirat 
késik. Nekünk most két Komáruink van, s 
egy régi 125-ös Csepelünk. Ez utóbbit ja�
vítani — művészet, nincs hozzá alkatrész. 
A megoldás? Egységes típus kellene, ami 
országosan bevált. Mi a Komárra szavaz�
nánk. Gyöngyös utcái 62 kilométert tesz�
nek ki, a város eléggé összeépített. Ezt a 
kis lengyel motort ezen a területen jól 
tudják használni a fiúk. Falhoz, kerítés�
hez odatámasztható, indulásnál könnyen 
gyújt. Persze, ha a motorokat tulajdonba 
adhatnánk, minden táviratos jobban vi�
gyázna rá, s ígv, a hosszabb használatban 
az ára is megtérülne. De azt sem szabad 
elfelejteni: jó munkához jó munkaeszköz 
is kell!

Háztól házig
Az új szállítási rendszer alapján a Buda�

pest—Szerencs főútvonalon közlekedő pos�
tavonat tartalmát tehergépkocsik veszik 
át és viszik a közvetlen rendeltetési hely�
re. Régebben a különböző elágazásoknál 
— Recsknél, Gyöngyösnél, Egernél, Özd- 
nál kisvonatok töltötték be ezt a szerepet, 
hiányosabb eredménnyel. Az új szállítási 
rendszer megkönnyíti a postamunkát; a 
gépkocsik megállnak a faluban, postától- 
postáig szállítják a küldeményeket, összesen 
154 postahivatalt érintenek. Nemrégiben 28 
új kocsit vásárolt a Miskolci Postaigazga�
tóság, körülbelül még 8 gépkocsira lesz 
szükség, hogy zavartalanul tudják a szál�
lítási munkákat ellátni. Az 1973-as keret 
szerint gépkocsi beszerzésére 2,1 millió fo�
rintot, a tehergépkocsik rekonstrukciójá�
ra 900 ezer forintot, a hatvani telephely 
kialakítására pedig 3 millió forintot lehet 
felhasználni. Az utóbb említett hatvani 
garázs és javító építése már folyamatban 
van. Egyébként a kocsik tárolása és javí�
tása különösen nagy gondot okoz. A mis�
kolci gépjármű szállítási üzem területileg 
is kicsi, a javításra, szemlére hozott kocsik 
egymás hegyén-hátán vannak. Előbb az 
MHSZ-szel folytatott terület  ̂ pert kell 
megnyerni, utána tervezni lehet az üzem 
sürgetően fontos bővítését — mert a gép�
kocsik száma lassan eléri a kétszázat.

Göröngyös út
A sajószentpéteri postahivatal mentén a 

közútról vezető feljárati út kövezete tö�
redezett, a többszöri, részenkénti betono�
zás következtében göröngyös, hepe-hupás. 
Ez nehezíti a postai dolgozók munkáját. A 
tehergépkocsiról átvett küldeményeket kis 
csomaghordó kocsin húzzák be az udvaron 
át az épületbe. Ezt a munkát nők végzik. 
Az út egyenetlensége miatt ez komoly fi�
zikai munkát jelent. Egy magánkisiparos 
vállalta, hogy hatezer forintért egyenletes 
betonutat készít. Bodnár Mihály hivatal- 
vezető mindezt levélben felterjesztette, 
egyelőre a hozájárulást várja. Jó lenne, ha 
a válaszlevél minél hamarabb megérkez�
ne — közeleg a rossz idő, pmi csak rontja 
a helyzetet.

JÓL DOLGOZIK AZ IFJÚSÁGI BIZOTTSÁG
A z ifjúsági bizottság tavaly novem- 

bér 4-én tartotta első ülését. Leg�
először felmérte a terület közel más�
félezer postás fiataljának helyzetét, és 28 
ifjúságfelelős kapott megbízást. Közel egy�
éves működésük alatt feltérképezték a fia�
talok termelésben, továbbtanulásban, 
sportban és kulturális életben való részvé�
telét. Megfigyelték, hogy a fiatalok munka�
helyi beilleszkedését mennyire meghatároz�
za az első munkahelyi élmény — éppen 
ezért javasolták mindenütt a kedvező fo�
gadtatást. Ennek végrehajtását figyelemmel 
kísérik. Ebben az évben a postás szakközép- 
iskolában és a 101. sz. Iparitanuló Inté�
zetben végzettek részére ünnepélyes mun�
kahelyi fogadást tartott az igazgatóság ve�
zetősége a társadalmi szervezetek vezetői�
vel egyetemben. Ez a jól sikerült fogadás 
úgy tűnik, meghozza „gyümölcsét”. A fia�
talok 94 százaléka — tehát szinte mind�
nyájan —, részt vesznek a munkaverseny 
mozgalomban.

Az ifjúsági bizottság értékelte az elmúlt 
évi SZIM-mozgalom tapasztalatait is. Ez 
alapján javaslatot dolgoztak ki: segítsék 
a szocialista brigádok ebben a versenyben 
a fiatalokat, s akkor remélhetőleg meg�
szűnik a korábbi lemorzsolódás. Most a 
SZIM-re jelentkezettek névsorát már 
megküldték az egyes szocialista brigádok�
nak, akik vállalták, hogy ̂ patronálják a

fiatalokat, felkészülésüket gyakorlati ta�
pasztalataikkal, tudásukkal segítik.

Az ifjúsági bizottság két tagja egyúttal 
a lakásügyi bizottság tagja is. A válla�
lati kölcsönök odaítélésében döntési joguk 
van. Az összes postás dolgozó 32 százalé�
ka 30 éven aluli fiatal — a lakásépítési 
támogatásból létszámarányuknál nagyobb 
arányban részesülnek. Idén 2 340 000 fo�
rintból 26 fő részesült, köztük tizenhatan 
fiatalok. Az igazgatóság saját R-alapjá- 
ból 75 000 forintot osztott ki hat dolgo�
zónak, ebből 45 000 forintot három' fiatal 
kapott, A központilag kezelt R alapból pe�
dig hat fiatal 75 000 forint értékben ka�
pott támogatást.

A tavalyi felmérés alapján a területen 
1180 dolgozó nem rendelkezik a nyolc ál�
talános iskolai végzettséggel, ebből har�
minchármán harminc éven aluliak. Ebben 
az évben 115-en vizsgáztak le, köztük hat 
fiatal. Ez bizonyítja, hogy ezen a terüle�
ten további tennivalók szükségesek. A to�
vábbtanulást előkészítő tanfolyamokkal 
segítik, hetente egy alkalommal matema�
tikából és fizikából tartanak előadásokat.

A sportolást nehezíti, hogy e területen 
egyetlen postás sportlétesítmény sincs. 
Ezért a KISZ-bizottsággal együttesen az 
ifjúsági bizottság javasolta, hogy a Csor�
ba tónál létesítsenek egy ifjúsági sport- 
telenet. Ezévi tervben mát szerepel a be�
ruházás, így valószínűleg jövőre már bir�

tokukba is vehetik az új sporttelepet a 
fiatalok. Építenek kispályás labdarúgópá�
lyát, csónaktárolót és íaházat. Átmenetileg 
sportpályabérlettel rendelkeznek. így is 
egy-két sikeres eredményről adhatnak 
számot.

Az ifjúsági bizottság az ifjúsági klub 
ezévi programjának a kialakításában is 
részt vett. Sok fiatál ebben a klubban elé�
gíti ki szórakozási igényeit. Még május�
ban Borsod megyéből egy barátság voría- 
tot indítottak a Szovjetunióba, mely uta�
záson 32 postás fiatal vett részt, a szak- 
szervezet 32 000 forinttal járult költségeik�
hez.

Különösen jó a KISZ-bizottsággal kiala�
kított” kapcsolat. Sok hasznos javaslatot 
tesznek közösen, így például az ifjúsági 
törvény utasítástervezetét is közösen vé�
leményezték. A még jobb munka érdeké�
ben’szükségesnek tartják az ifjúsági fele�
lősök számának növelését. Szerintük zfett, 
ahol ötven főnél több fiatal dolgozik, az 
ifjúsági felelős nehezen tudia ellátni a fel�
adatokat, ezért ilyen helyeken három tagú 
ifjúsági bizottságot kellene létrehozni. Az 
ifjúsági bizottság további feladata, hogy 
feltárja azokat a munkaterületeket, ahol 
a fiatalok érdekvédelmi kérdéseiben, a 
munkakörülményekben és a bérhelyzetben 
problémák vannak — mert érdembeli ja�
vallatot adni csak ennek ismeretében le�
het.

Hírlapkampány
Kezdődik az őszi, immár hagyománya' 

hírlapkampány a hatvani 1. sz. postahiva�
talban. Jelenleg háromezer példányt hor�
danak ki a kézbesítők Népszabadságból és 
megyei lapokból. Ez a tízfős „Kézbesítő” 
brigád tavaly elnyerte a „Közlekedés Ki�
váló Brigádja” címet, az ezzel járó húsz�
ezer forint jutalommal. Vállalásaikban 
rendszeresen szerepelt, hogy 200—500 új 
előfizetőt szereznek. Idén még többre vál�
lalkoztak. A kézbesítők előre kigyűjtik 
azoknak a neveit és címeit, ahová nem 
jár lap, aztán ezeket két vasárnap alkal�
mával felkeresik. Egy tisztviselő és egy 
kézbesítő megy mindenhová — s végered�
mény: megszűntetik a fehér foltokat. Idáig 
mindig sikerült, így joggal bíznak abban, 
hogy most sem maradnak le.

N ehéz napok
A nyugdíjosztás napjai különösen igény�

be veszik a postás dolgozókat. A gyöngyö�
si 1. sz. postahivatalban is az új irányítási 
rendszer óta 120 körzetben hivatal igényli 
itt a pénzt. Általában naponta öt-hat mil�
lió forintot küldenek ki és nyolc-tiz mil�
lió forintot szolgáltatnak be. A nehéz idő�
szak minden hónap húszadikától huszon- 
hatodikáig tart. Ilyenkor többen túlóráz�
nak, az estéket bent töltik. Ami könnyít 
a helyzeten, az a tavasszal kapott pénz�
olvasó gép. Július óta csökkent a sorbán- 
állók száma, mert van a hivatalban, már 
utalványfelvevő gép is. Még egy bundoló- 
gépre lenne szükség — ez nagymérték�
ben gyorsítaná a munkát és csökkentené a 
túlórázást.

* POSTÁS DOLGOZÓ


